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1. A tanul3s és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet:

Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal vald egyéni igényekhez igazodé foglalkozasok biztositasa.

Fejlesztheto terllet:

Atfogd mérési, értékelési rendszer kidolgozasa, eredmények egységes szempontok szerinti elemzése, visszacsatoldsa a pedagdgiai folyamatba. A
tehetséggondozas hatékony formainak kidolgozasa.

Fejleszthet6 teriilet cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellenorzés/ értékelés
modja
Atfogb mérési, értékelési Egységes Pedagogusok év intézményvezeto, tanév vége | Egységes értékelésen Ev végi beszamolé.
rendszer kidolgozasa, értékelés, végi beszamoloiban | intézményvezetd- alapul6 beszamolok.
eredmények egységes elemzés. jelenjen meg az helyettesek,
szempontok szerinti egységes értékelés | munkakozosség-
elemzése, visszacsatolasa és elemzés. vezeték

a pedagdgiai folyamatba.

A tehetséggondozds Hatékony Tehetséggondozas | intézményvezetd, folyamatos Tehetségpontta Beszamol6 a
hatékony formainak tehetség- hatékony intézményvezeto- valas. tehetséggondozasrol.
kidolgozasa. gondozas. mukodtetése. helyettes,
munkako6zosség

vezetok




2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo terulet:

Rendszeresen koveti a koznevelésben zajlo valtozdsokat. Rendszeresen részt vesz szakmai képzéseken, konferencidkon, palydzatok
lebonyolitasaban. A vezet8i pdlyazatban a célok meghatarozasa helyzetelemzésen alapul és kiemelt szerepet jatszik az intézmény jov6képének
alakitasaban.

Fejlesztheto terllet:




3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelkedo teriilet:

Megszerzett tudasat széles kérben tovabbadja.

Fejlesztheto terlilet:

A vezet6i feladatok korultekint6 delegdlasa a jobb munkamegosztds érdekében.

vételével.

Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felel6s Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/ értékelés
modja
A vezetdi feladatok A feladatok Hatékony intézményvezeté | folyamatos Egyenletes Ev végi beszamolok.
koriltekint6 delegalasa a korultekint6 feladat- munkamegosztas.
jobb munkamegosztas szétosztasa a megosztas a
érdekében. kollégak kozott. munkakori
leirasok

fegyelembe-




4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teril

et:

Osztonzi a kollégak szakmai fejl6dését, lehet8séget biztosit a tovabbképzéseken vald részvételre. Fontosnak tartja a belsé tuddsmegosztast,

ebben maga is élen jar.

Fejlesztheto terii

let:

A leterheltség csokkentése érdekében a vezet6i munkamegosztas dtgondolasa.

feladatmegosztas.

Fejlesztheto teriilet cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellendérzés/
értékelés modja
A leterheltség csokkentése| Mindenki azonos Képesség szerinti | intézményvezeté |folyamatos |A leterheltség csokken. |Ev végi beszamolok.
érdekében a vezetGi mértékben vegye feladatvallalas és és helyettesek,
munkamegosztas ki részét a megosztas. munkako6zosség
atgondolasa. feladatokbol, vezetok
aranyos




5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet:

Magas szinvonalu az intézmény kiilsé képviselete, az intézmény kapcsolatrendszere, a hatékony egylttmikodés a tanuldk érdekeit szolgalja.

Fejlesztheto terllet:

Bels6 informacidaramlas erdsitése.

Fejlesztheto teriilet Ccél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellenorzés/ értékelés
modja
A belsé Megfelel6 belsé  |Mindenki idében | intézményvezetd folyamatos A belsé Onértékelés
informacioaramlas értestil az 6t informaciéaramlas kérdéiv

informaciéaramlas

o, biztositasa. érint6 fontos kétiranyu.
erGsitése.

informaciokrol.




