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Késziilt az intézmenyi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai alapjan, a
kovetkezo tertileteken:

. Pedagdgiai folyamatok

. Személyiség- és kozossegfejlesztés

. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefuggb eredmények
. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodeés, kommunikacio

. Az intézmeény kuls6 kapcsolatai

. A pedagdgiai mikodés feltételei
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. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak



1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 teriilet:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény vezetése és a tantestllet tagjai elkotelezettek az intézmeényben tanul6 diakok nevelésében, oktatasaban. Az operativ
dokumentumok elkészitése tudatos, a nevelbtestllet véleményének figyelembevételével torténik. A pedagogusok tisztaban vannak
az aktualis tanévben a feladataikkal. Az intézményvezetés a munkakozosségekkel, a pedagogusokkal és a diakdnkormanyzattal
egyuttmikodve valositja meg tervezett céljait, feladatait. A nevelbtestllet tagjai egyontetlien részt vallalnak a feladatokban. Az
intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapja a tanulok adottsagainak, képességeinek megismereése, a fejlédési eredmények
folyamatos visszacsatolasa. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan nyomon kévetik, dokumentaljak, elemzik.
Mérési szakemberrel rendelkeznek. Az intézményi dnértékelési rendszer a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen az intézményvezetd
iranyitasaval torténik. A belsé ellenérzés folyamatos, a belsé hospitalas magas szinten mikodik.

Fejlesztheto terilet:

Fejleszthet6 tevékenységek:

A pedagogiai stratégiai dokumentumok hozzaigazitdsa az intézményben mikdodé gazdag pedagogiai gyakorlathoz. A kdrnyezeti
nevelés, fenntarthatd fejlédés céljainak, feladatainak megjelenitése az intézmény pedagodgiai dokumentumaiban. A
teljesitményértékelésben végzett munka elemzése, a tanulsagok megallapitasa, a fejlesztések meghatarozasa az év veégi
beszamoldkban. A mérés-értékelés terlletének erbsitése az intézményben az eredmények intézményi szintli kdzos elemzése, a
szakmai tanulsagok levonasa, a fejlesztési iranyok megjeldlésének részletesebb dokumentadlasa az éves intézményi és
munkakozossegi beszamoldkban. Az ellenérizhetéség érdekében az elemzések alapjan konkrét feladatok, felel6sok, hatariddk
megjeldlése.



Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelés Hatarido Sikerkritérium | Ellendrzés
értél/{elés

A pedagogiai Az intézmény A meglévo foigazgato, 2026. Elkésziil a Dokumentu
stratégiai pedagogiai pedagogiai féigazgato-helyettes | szeptember | dokumentumok melemzés,
dokumentumok dokumentumain  [dokumentumok munkak6zosség- 30. clemzése ésa  |vezetOi
hozzaigazitasa az ak (Pedagogial attekintése, a vezetdk modositasi ellendrzés
intézményben Program, Helyi  [kornyezeti javaslat. Munkak6zos
miikodo gazdag tanterv, neveléshez ségi
pedagogiai munkatervek) kapcsolodo elemek megbeszélés
gyakorlathoz. A feliilvizsgalata feltérképezése. en értékelés
kornyezeti nevelés, ¢s kiegészitése a
fenntarthato fejlodés | kornyezeti
c¢ljainak, nevelés €s a
feladatainak fenntarthatosag
megjelenitése az elveivel.

intézmény pedagogiai
dokumentumaiban.




meghatarozasa az év
végi beszamolokban.

intézményi
beszamolokba.

Fejlesztheto teriilet ceél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium| Ellen6rzés/
értékelés
modja
A teljesitmény- A teljesitmény-  |A pedagdgusok foigazgato, Tanév vége | Az értékelési [Dokumentum
¢rtékelésben végzett | értékelési teljesitményértékelés | féigazgato-helyettes |(junius 30.) | eredmények [|ellendrzés,
munka elemzése, a rendszer ¢nek eredményeinek | munkak6zosség- Osszesitése  [vezetdi
tanulsagok tapasztalatainak  [osszegyiijtése és vezetok elkésziil. attekintés
megallapitasa, a tudatos rendszerezése. Nevelo-
fejlesztések feldolgozasa és testiileti
beépitése az ¢rtekezlet




Fejlesztheto teriilet ceél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium| Ellen6rzés/
értékelés
modja

A mérés-értekelés A mérési- Az intézményi Intézményvezeto, Tanév vége | Az Dokumentum
terliletének erdsitése | értékelési mérési mérési-értékelési (junius 30.) | eredmények |ellendrzés
az intézményben az | eredmények eredmények felelos rendszerezett [Nevel6testiilet
eredmények tudatosabb (belsé és kiilso formaban i megbesz¢Elés
intézményi szintd intézményi mérések) rendelkezésre
kozos elemzése, a szintli Osszegyljtése €s allnak.
szakmai tanulsagok | feldolgozasa. rendszerezése.
levonasa, a fejlesztési
iranyok Az eredmények Az eredmények Munkakozdsség- Tanév végi  |Az elemzések [Vezetdi
megjelolésének k6z0s szakmai clemzése vezetok ¢rtekezletek |megjelennek a fellendrzés
részletesebb elemzése. munkakozosségi munka- Munka-
dokumentalasa az ¢s intézményi kozOsségi kozOsségi
¢ves intézményi €s szinten, tanulsagok beszamolokban [értékelés
munkakdzosségi megfogalmazasa.
beszamolokban. Az
ellendrizhetoség Fejlesztési A mérési Intézményvezeto, Augusztus 31.| A beszamolok [Dokumentum
¢rdekében az iranyok eredményekbdl munkakozosség- és elemzés
elemzések alapjan meghatarozasa fakado fejlesztési  fvezetdk munkatervek [Tanév eleji
konkrét feladatok, az elemzések feladatok, tartalmazzak a[nevelOtestiileti
felelosok, hataridok | alapjan. felelosok és konkrét értekezlet
megjelolése. hatariddék fejlesztési

meghatarozasa.

feladatokat.




Kiemelkedo terulet:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben fontos feladatuknak tartjak a személyiség- és kdzdsségfejlesztést, az egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelést. Megkulonboztetett figyelmet kapnak az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizdd és SNI tanuldk. Sikeresen integralja a
nevelésbe vett tanuldkat. Felkészlltek a tehetséges gyerekek fejlesztésére. A pedagogusok képességfejlesztd foglalkozasok

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

keretében tamogatjak a tanuldkat, készitik fel versenyekre, tovabbtanulasra. Fejleszté pedagogus, gyogypedagogus és

pszichologus segiti a tanulok munkajat. A diakonkormanyzattal, a szul6i munkakdzosséggel kozossegi programokat szerveznek,

melyek élményt nyujtanak a diakok szamara. Rendszeresek a munkak6z0sdsségi €s egy-egy projekt, program, probléma

megoldasa érdekében szervezett munkacsoporti megbeszélések. Az iskolai hagyomanyok apolasa hozzasegiti a tanuldkat a
személyes és szocialis képességeik fejlesztéséhez, erdsiti az iskolai kozosséget. Hisznek az egészség- és kdrnyezeti nevelés

fontossagaban.

Fejlesztheto terilet:

- Fejleszthet6 tevékenységek:

A személyiség- és kozosseégfejlesztés tertletén nem jeldlink meg fejleszthetd tevékenységet

Fejlesztheto teriilet

Cél

Feladat

Felelos

Hatarido

Sikerkritérium

Ellenorzés/ értékelés
modja




3. Eredmények

Kiemelkedo terulet:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény hatranykompenzal6é tevékenysége kiemelked6. A nevelbtestllet magas szakmai-pedagogiai felkésziltséggel és
elkotelezettséggel rendelkezik. A tehetségek kibontakozasat, a tanuldék tanulmanyi eredményességeét segitdé tevékenyseégek jol
szervezettek, a nevelési és oktatasi célrendszerhez kapcsolédéan a kiemelt fejlesztések, felzarkdztatasok megvalositasa
eredményes, sokoldalu lehet6séget biztositanak, nagy hagyomannyal birnak, melyet a kulsé és bels6é partnerek maximalisan
tamogatnak. A pedagdgiai munka eredményességével az iskola partnerei elégedettek. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi
eredményességrél sz6lo informacidk belsé nyilvanossagarol. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak jelentés része hozzajarul.

Fejlesztheto terulet:

Fejleszthet6 tevékenységek: Javasolt, hogy az intézmeény a tanuldkovetés kialakult szokasrendjét rogzitse az intézményi
alapdokumentumokban, a visszajelzésekbdl szerzett eredmeények beépitése a pedagogiai munkaba. Az év végi atlag eredmeények
Osszevetése az el6z6 tanév végi eredményekkel, az adott évfolyam vonatkozasaban, tantargyanként. Az orszagos
kompetenciamérés eredményeinek kozzétételénél érdemes az elemzésre és az ebbdl adédoé feladatokra még nagyobb hangsulyt
fektetni. Az intézményi szintl k6zds elemzés, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa hangsulyosabban jelenjen meg az
éves beszamoloban. A fejlesztési iranyok megjeldlése az intézmény szakmai dokumentumaiban, valamint kiemelt targyak
eredményes oktatasanak dokumentalasa.



Fejlesztheto teriilet cél Feladat Felel6s Hatarido Sikerkritérium Ellenorzés/ értékelés
modja
Az intézmény A tanulok A tanulokovetési [Féigazgato, 2026. Az eredmények  [Nevel6testiileti
tanulokovetése: nyomon- rendszer foigazgatod szeptember | vizsgalata. ¢rtékelés, megbeszélés
kozépiskolai kovetése. figyelemmel helyettes 30.
visszajelzésekbol kisérése ¢és
szerzett eredmények Osszegylijtése.

ismertetése a
tantestiilettel.




Fejlesztheto teriilet cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellendrzés/ értékelés
modja

Az év végi atlag Az év végi tantargyi|A visszajelzések  |munka- tanév vége |Elkésziil az Tanév végi
eredmények atlagok feldolgozasa és kozOsség- (junius) Osszehasonlitd  |beszdmoloban az
Osszevetése az el6z0 |6sszehasonlitdsa az [beépitése a vezeto, kimutatas minden [eredmények értékelése.
tanév végi el6z0 tanév pedagogiai osztaly- érintett
eredményekkel, az |eredményeivel az  munkaba. fonokok, tantargybol.
adott évfolyam adott évfolyamon. szaktanarok

vonatkozasaban,
tantargyanként.

Az aktualis és az
el6z0 tanév év végi
jegyeinek
Osszegyljtése és
rendszerezése
tantargyankeént.




megjelolése az
intézmény szakmai
dokumentumaiban,
valamint kiemelt
targyak eredményes
oktatasanak
dokumentalasa.

vizsgalata a csaladi
hattér szerepe a
tanuloi
teljesitményekben.

Az intézményi
munkatervekben
s
beszamolokban
is jelenjenek meg
a mérési
eredmények
elemzései és a
tanulsagok
levonasa.

Fejlesztheto teriilet cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellenorzés/ értékelés
modja

Az orszagos A A tanulok tantestiilet | folyamatos | A kompetencia |Kompetencia mérés
kompetenciamérés [kompetenciamérés [szociokulturalis minden tagja mérések javulasa [eredménye, sziikség
eredményeinek eredményeinek hattereinek esetén fejlesztési terv
kozzétételénél javitasa. A mérési [figyelembevétele. | foigazgato, Mérési készitése.
¢rdemes az eredményekbdl A kompetencia féigazgato- eredmények
elemzésre és az szarmazo adatok, [feladatok beépitése | helyettes, stagnalnak illetve
ebbdl adodo tapasztalatok - a tanulasi- tanitasi | munka- javuld tendenciat [Mérési eredmények
feladatokra még alulteljesités folyamatba. kozosség- mutat. Osszehasonlitasa az
nagyobb hangsulyt |okainak, az egyes |A tanulok vezetok, e16z6 év hasonld
fektetni. Az feladattipusok hatékonyabb mérés- iddszakaval.
intézményi szinti  nehézségeinek motivalasa. értékelési
kozos elemzés, a  [feltarasa — beépitése|A belsé mérési szakértd
szakmai tanulsagok [a tanitasi-tanuldsi  feredmények
levonasa és folyamatba ¢és a elemzése,
visszacsatolasa tanuloi szintl értekelése
hangstlyosabban  (fejlesztésekbe. A tanulsdgok
jelenjen meg az évesjtanulok levonasa.
beszamoloban. A [szociokulturalis
fejlesztési iranyok  |hatterének




4. Bels6 kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacio

Kiemelkedo terulet:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmeényben jol mikodd szakmai munkakozosségek vannak, onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az
intézmeényi célok figyelembevételével hatarozzak meg. A vezetés tamogatja az intézményen beluli egylttmikodest, épit a
munkakdzosségek altal megfogalmazott tervekre, felhasznalja az 6tleteket. A nevel6-oktatd munka érdekében tervszerien miikddé,
folyamatos megujulasra képes, innovativ szakmai munka alakult ki. A munkakdzosségek szorosan egyuttmikddnek a gyerekek
nevelése-oktatasa soran; szakmai innovaciok, programok kidolgozasanal, megvaldsitasanal, lebonyolitasanal. A nevelbtestllet a
valtozasokat hatékonyan kezeli. A befogad¢ iskola szellemiségéhez, nevelési feladatainak kihivasaihoz teljes mértékben
alkalmazkodnak. Hatékony, kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert mikddtetnek. Az intézményben
rendszeres a belsd tudasmegosztas, a j0 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. A mindennapi mikodés feltételeinek megléte
biztositott.

Fejleszthet6 tertlet:

Fejleszthet6 tevékenységek:
A bels6 kapcsolatok, egyuttmikddés, kommunikacio tertletén nem jeldlink meg fejleszthetd teriletet.

Fejlesztheto teriilet cél Feladat Felel6s Hatarido Sikerkritérium Ellendrzés/ értékelés
modja




5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

Kiemelked6 teriilet:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény kulcsfontossagu partnereinek a kijeldlése megtortént, partneri kapcsolatai a pedagdgiai programban meghatarozott
célokkal 6sszhangban vannak. Az intézmeény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Az iskola széleskorl kulsé partneri kapcsolatrendszert mikodtet. A vezet6ség igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket,
amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. A pedagdgusok és a gyermekek aktivan vesznek részt a kilénbozé tarsadalmi,
szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. Nyitott és lehetéségekkel teli kapcsolatrendszer mikddik a partnerekkel. A
szul6i hattér tamogatasa nagyon erés, szivesen segitenek az iskola élet mindennapjaiban, rendezvényeken. A szuldk, mint
kulcsfontossagu partnerek kiemelt figyelmet kapnak.

Fejlesztheto terilet:

Fejleszthet6 tevékenységek:
Az intézmeény kulsé kapcsolatai tertleten nem jelolink meg fejleszthetd terlletet.



6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelked6 teriilet:

Kiemelked6 tevékenységek:

A tanitasi-tanulasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljaiknak megfeleléen alakitottak ki, kiemelt figyelmet forditva a
fejlesztésre és az értékek megdvasara. Az intézményvezetés aktivtdamogatasaval az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajanak
fejlesztése mellett a pedagogusok elkotelezettek, a kozos normakat betartjak. Az intézményben a pedagdgusok képzettsége
megfelel az elvarasoknak. A feladatok elosztasanal figyelembe veszik a pedagdgusok szakértelmét, az egyenletes terhelést. A
humaneréforrast érintd valtozasokra idében reagal a vezetéség. Az intézmény kiemelt és megvalosult célja az egyuttmikodé,
motivalé szakmai kornyezet kialakitasa. Az iskola dolgozai elkotelezettek a munkajuk irant, kozosséguket az 6sszetartas, a
kolcsonds segitségnyujtas jellemzi. Kialakitott hagyomanyaik a kozdsségi élet formalasat, a kozds cselekvés 6romét szolgaljak,
egymas tiszteletére nevelnek. A j6l mikodé hagyomanyaikat szinvonalasan tovabbviszik, mikdzben Uj hagyomanyokat teremtenek.

Fejlesztheto terilet:

Fejleszthet6 tevékenységek: Az allagmegdvason tul az oktatashoz-neveléshez szikséges hagyomanyos és digitalis eszkdzok
fejlesztése. Tovabbra is sziukséges a digitalis tanulasi technoldgiak hasznalata tandrakon és a tanéran kivili tevékenységek soran,
melyek alkalmazasat nyomon kovethetéen dokumentaljak az ellenérzésben résztvevok. Folyamatos megujulas a digitalis
technolégia alkalmazasa terén.



melyek alkalmazasat
nyomon kovethetoen
dokumentaljak az
ellendrzésben
résztvevok.
Folyamatos
megujulas a digitalis
technologia
alkalmazasa terén.

pedagdgiai
gyakorlatba, jelolése
KRETA
rendszerben.

Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelés Hatarido Sikerkritérium | Ellendrzés
értél/:elés
Az allagmegovason |A pedagogusok Jo gyakorlatok munkak6zosség- tanév soran | Uj digitalis Tapasztalato
tul az oktatashoz- digitalis megosztasa, belsd  vezetdk modszerek k értékelése
neveléshez sziikséges [modszertani szakmai jelennek meg a [a nevel6-
hagyomanyos ¢és megujulasa. mithelyek tanitasban. testiileti
digitalis eszkdzok szervezése. ¢rtekezleten
fejlesztése. Tovabbra
is szlikséges a
digitalis tanulasi pedagdgusok, folyamatos Uj digitélis Tanév végi
technologiak Fquamatos Uj digitélis rendszergazda eszkozok és  [beszamoloban
hasznalata tanorakon | fejlesztés a alkalmazasok modszerek ertekelés
¢s a tanoran kiviili digitalis . kiprobalasa és jelennek meg a
tevékenységek soran, | technologia beépitése a tandrakon.
tertiletén.




7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tanterv szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés

Kiemelked6 teriilet:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményi dokumentumok egymassal 0sszhangban készultek, koherensek az oktatasiranyitas altal kiadott szabalyzdkkal. Az
intézmény olyan pedagdgiai alapelveket vall magaénak, olyan célokat, feladatokat hataroz meg, amelyek figyelembe veszik a
tanuldk érdekeit. A jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban a helyi sajatossagok figyelembe vételével fogalmazzak meg
az 6nallé arculat megteremtéséhez a sajatos nevelési és tanulasi célokat, feladatokat. A pedagdgiai program cél- és
feladatrendszerével koherensen készul az adott tanév mikodését biztositd intézmeényi munkaterv. A munkatervekben
meghatarozott feladatok, hataridék és felel6sdk segitik az intézmény mikddését. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a
folyamatos tajékozédas, az elvarasoknak valé megfelelés, a szakmai tovabbfejlédés igénye és biztositasa.

Fejleszthet6 terilet:

- Fejleszthet6 tevékenységek:
Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak tertletén nem jelolink meg fejlesztheté
tevékenyseget.

Fejlesztheto teriilet cél Feladat Felel6s Hatarido Sikerkritérium Ellenorzés/ értékelés
modja

Korosladany, 2026. 03. 09.



