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1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 teriilet:

Az intézmény vezetése és a tantestllet tagjai elkotelezettek az muivészetoktatas irant, a muivészetpedagogiai modszerek
alkalmazasanak tekintetében. Az alapfoku mivészeti iskola pedagogusai €lnek a mivészetoktatas adta lehet6ségekkel, melyek
fokuszaban a képességekhez igazitott egyéni fejlesztés all. A mivészetoktatasra vonatkozé tervek elkészitése a nevelbtestilet
bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik. A stratégiai és operativ tervezés
koherenciaja megvalosul. A személyiség- és kozosségfejlesztést, illetve az elvart tanulasi eredmények elérését és a fenntartoi
elvarasok teljesllését szolgaljak a pedagogiai folyamatok. A szulék, pedagdgusok nagyfoku elégedettsége mutatkozik meg. Az
intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangja megvaldsul.

Fejlesztheto terilet:

Az alapfoku mivészeti oktatason belll objektiv, minden tanulé szamara standard kdvetelményeket, mérési, értékelési modszereket
nem célszeri kidolgozni és nem is vezethet eredményre. Ennek ellenére a szereplések, orai munka "honnan-hova jutottunk” alapon
torténd azonos elvekre épuld ellendrzése, elemzése szukségszerd lenne. Ezek a modszerek, elvek nincsenek részletezve egyik
alapdokumentumban és tervben sem. Kidolgozasuk szikségszerl lenne az alapfoku miivészetoktatas teljes, az intézményt érinté
szabalyozéiban is. Szikséges a mlvészetoktatashoz kapcsolddod belsé mérések (vizsgaeredmények, versenyeredmények) teljes
korl megjelenitése és elemzése a munkatervekben és a beszamolokban is. A mivészetoktatas szakmai értékelésének bévitése
erdekében javasolt mivészeti talalkozokon, versenyeken, palyazatokon valé aktivabb részvétel, 0sszmlivészeti projektek
megvalodsitasa.



Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelés Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/ értékelés
modja
Csoport megismerése, | ,Honnan-hova Az els6 honap intézményvezetd, | Oktober vége. Az éves munka Munkaterv
monitorozasa tanév jutottunk” feladatat ennek muvészeti hatékonyabb )
g . p alaposabba érdekében tanszakok tervezése, Félévi/ Ev végi
elejen, aimonitorozas tétele. tervezzik meg, a pedagogusai differencialas beszamolo
utan éves munka tapasztaltakat biztositasa,
megtervezése. rogzitjuk, ezek személyre szabott
megjelennek az értékelés.
éves
beszamolokban is.
Egységes, pontos Félévi, év végi Az éves intézmeényvezeto, Ev eleje, Sikeres bemutato. Munkaterv
idépontok megjeldlése a muvészetis munkaterv muvészeti folyamatos )
bemutatok megvaldsitasa. tanszakok Félévi/ Ev végi
munkatervben. e L . . . p
idépontja eldére pedagogusai beszamolo
meghatarozva,
kittizve. Ezen
idépontok
tiszteletben
tartasa a
nevel6k

részérol.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 teriilet:

Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemezi az iskolat. Az iskola nagy hangsulyt fordit az intézményi hagyomanyok apolasara,
meglrzésére, valamint kozosségi programok szervezésére. (tobb szinten és eredményesen szervez6d6 k6zosségépitd programok)
A szul6k egyuttmikodden, tamogatdan és szivesen vesznek részt a kozosségfejlesztésben.

Fejleszthet6 terilet:

A pedagogiai programmal 0sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa, a mivészetoktatas
dokumentumaiban valé megjelentetése, munkatervekben a fenntarthatésagra nevelés megjelenése az operativ tervezésben.

Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellenérzés/
értékelés modja

Egészséges és Egészséges és Tanmenetben, intézményvezeto, folyamatos Egészséges és Ev végi beszamol6
kérnyezettudatos kérnyezet- foglalkozas- muvészeti koérnyezettudatos )
I p—" P, tudatos tervezetben tanszakok életmod kialakulasa. Oralatogatas,
. L magatartas témaként pedagogusai oramegbeszélés
tamogatasanak kialakitasa. megjelenjen.
megjelenése a
muvészetoktatas

dokumentumaiban.




3. Eredmények

Kiemelked6 teriilet:

A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelelé kdvetkeztetéseket és megalkotjak a fejlesztési és a
tehetséggondozashoz szlkseéges terveket. Az intézmény pedagdgiai programjanak fontos célja a tanulas-tanitas eredményessége,
a mlvészetoktatas. Kepzdmiveészet tanszakon bels6 versenyeket, kiallitasokat szerveznek. A telepulés kulturalis életében betoltott
meghatarozo intézményi szerepkor.

Fejlesztheto terulet:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok visszacsatolasanak megvaldsulasa. A
belsé és kulsé mérési eredmeények tudatos, intézmeényi szintll kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa

Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felel6s Hatarido Sikerkritérium Ellendrzés/ értékelés
modja
Az eredményességi | A belsé és kiilsé A félévi és év intézmény- folyamatos Az eredményesség Félévi/ Ev végi
mutatok meérési eredmények végi vezeto, javul. beszamolo
nyilvantartasa, az | . . tu(‘iatc.)s, - beszamolokt?an muvészeti
, intézményi szintt a szakmai tanszakok
eredmények kozos elemzése. tanulsagok pedagogusai
rendszeres elemzése levonasa és
és azok visszacsatolasa.
visszacsatolasanak

megvalosulasa.




4. Bels6 kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacio

Kiemelked6 teriilet:

Az intézményben a mlvésztanarok egyuttmikddése kiemelkedd (kdzds projektek, kozds gondolkodas). A problémak megoldasara
alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydijtése, segitd belsd és kulsé szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes
gyakorlata az intézmeénynek. A bels6 tudasmegosztas, a beszamolok a tovabbképzésekrél, a jo gyakorlatok megosztasa a mivészeti

kozosségeken belul jol mukodik.

Fejleszthet6 terilet:

Jobban mikodé kétiranyu informacidaramlast tamogatdé kommunikacios rendszer kialakitasa. Pedagogusok hozzaallasanak javitasa

a digitalis kommunikacios eszkozok hasznalatahoz és komolyan vételéhez.

megjelenitése.

Fejlesztheto cél Feladat Felel6s Hataridoé Sikerkritérium Ellendrzés/
teriilet értékelés modja
A muivészeti iskola|A muvészeti iskola A muvészeti iskola intézmeény- folyamatos | A muivészeti tanszakok Félévi/ Ev végi
napi tevékenységének tevékenységének és vezeto, népszertvé valasa. beszamolo
tevékenységének és eredményeinek eredményeinek muveészeti
. népszerusitése. népszerusitése, tanszakok
kiemelt publikalasa. pedagogusai




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelked6 teriilet:

Szoros kapcsolatot épitett ki és tart fenn az intézmény kdzvetlen és kozvetett partnereivel, részt vesz a kilénb6z6 tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben. Kapcsolatainak korét szakmai szempontok alapjan is folyamatosan kiépiti, béviti. A
helyi rendezvények mozgatd rugdi, aktiv résztvevéi, rendezdi a telepulés Unnepi megemlékezéseinek, Unnepségeinek, a kornyezd
telepulések iskolaival és kozmivel6dési intézményeivel is egyuttmikodnek. A szuldi szervezettel, helyi csoportok képviselbivel,

kulonbozé teruletek szakembereivel kozosen valositjak meg az éves munkatervikben szerepl6 rendezvényeiket.

Fejlesztheto terilet:

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd legyen az intézmény panaszkezelése. Kilsé kapcsolatrendszer rogzitése a stratégiai

dokumentumokban.

panaszaikkal batran
fordulhatnak az
intézményhez. Ennek
modjat az intézményi
Panaszkezelési
Szabalyzataban
lefekteti.

Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellenérzés/ értékelés
modja
Rendszeres, Az iskola tarsadalmi | Az intézmény | intézményvezetd, folyamatos A szulék batran | Jegyzékonyv, jelenléti iv
kidolgozott és elismertségének a |Panaszkezelési| intézményvezets- fordulhatnak vezetése az alkalmakrol,
kévetheté legyen az novelése azaltal, hogy Szabalyzatanak helyettesek panaszaikkal az biztositva a
o " 416 ; s . ) intézmény felé. kovethetdséget.
intézmény a S?UI?k’ Sl 5 felulvizsgalata. Y e
. szamu partnerek,
panaszkezelése.




6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelked6 teriilet:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetk a szervezet
mikddéseében, és a nevelb-oktatd munka részét képezik. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastrukturaval rendelkezik — a mivészetoktatashoz kilon alkotoi terek, ,szigetek” allnak rendelkezésre. Az intézményben
kiemelked6en magas kulonleges banasmaodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatasanak megfelel6 targyi kornyezetet alakitott ki az
intézmény. Példaértekl az intézményi hagyomanyok apolasa, tisztelete.

Fejlesztheto terulet:

Az IKT-eszkozOok muivészetoktatasban torténd tovabbi, hatékonyabb alkalmazasa, nyomon kovethet6 ellenbrzése szukséges. A
fenntarté szamara idejében jelzett humaneréforras szikségletben bekdvetkezé hiany (zenemivészeti tanszakok) érdekében tovabbi,
folyamatos intézkedéseket kell tenni. A belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozé terv készitése, vagy az éves operativ tervezésbe
valo beépitése szikséges.



Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelés Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/ értékelés
modja
A mivészetoktatasban | Az IKT eszkozok és [Tovabbképzés és [intézményvezeto, folyamatos IKT eszk6zok és Oralatogatéas,
részt vevé pedagdgusok| digitalis tananyagok tajékoztatas muvészeti digitalis beszamolok
. . beépitése a biztositasa, a tanszakok tananyagok
lnfokon-1n11un|,kaHCI’cl)s mindennapi tanmenetben pedagogusai magabiztos
technikara épil6 pedagogiai ezen eszkozok hasznalata.

eszkdzhasznalatanak, a
digitalis tananyagok
ismeretének erGsitése,
hatékonyabb
alkalmazasa, nyomon
kovethet&sége.

gyakorlatba, a
pedagodgiai munka
megkoénnyitése
érdekében.

hozzarendelése a
feladatokhoz.




7.A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tanterv szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

Kiemelkedo terulet:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény (ezen belll a mivészetoktatas) sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Fejlesztheté terilet:

A tovabbképzési tervek 6sszhangban vannak az intézményi elvarasokkal, és a jovébeli igényekkel, de az alapfoku mivészeti oktatas
tertletén nem jelennek meg elég hangsulyosan a tanarhiany ellenére sem.



Fejlesztheto teriilet Cél Feladat Felelés Hataridé Sikerkritérium Ellenérzés/ értékelés
modja
A tovabbképzési Tanarhiany A tovabbképzési [intézmeény-vezetd, | Tovabbképzési Tanarhiany Tovabbképzeési terv
tervekben a jovébeli megoldasa a tervben a terv, human- csokkenése.
igények az alapfoki muvészeti jovébeli igények politikai Humanpolitikai
L . ) oktatasban. az alapfoka fejlesztési terv fejlesztési terv
muvészeti oktatas e leadasi
tertuletén nem oktatas hatarideje.
jelennek meg elég tertiletén
hangsulyosan. megjelenjenek.




