A projektek az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális

társfinanszírozásával valósulnak meg.
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Integrációs közoktatási referencia intézmények minőségbiztosítása, szakmai szolgáltató hálózatokkal történő együttműködésük támogatása

TÁMOP-3.3.3-08/1.
„Eszterlánc”- egymástól tanulunk”
A projekt megvalósításának kezdete:       2009. év október hó 01. nap

A projekt megvalósításának befejezése    2011. év június hó 30. nap
Elnyert összeg: 30.430.000.-Ft
Rövid összefoglalást a projektről:

Az IPR-ből még hiányzó multikulturális tartalmakat és interkulturális nevelést beépítjük iskolai gyakorlatunkba.  Az együttnevelést segítő tanórán kívüli programokat szervező és fejlesztő, és egyéni fejlesztési tervek kialakítását és megvalósítását támogató munkacsoportot működtetünk. Az eddigi integrációs gyakorlatunk fejlesztése érdekében a Szegedi Tudományegyetem oktatóinak segítségével nevelőink felkészülnek a tanár szakos hallgatók hospitációinak, próbatanítások és konzultációk szervezésére, vezetésére. A hhh tanulók szociális helyzetéből fakadó hátrányok enyhítéséhez, a tanórai és tanórán kívüli tevékenységek segítéséhez szükséges tanszereket és fejlesztő eszközöket szerzünk be.  Kiadványokkal, tematikus műhelygyakorlatokkal, az együttnevelést népszerűsítő honlap működtetésével munkacsoportjaink a kistérség nevelőinek segítséget nyújtanak saját integrációs feladatainak kialakításában, fejlesztésében, megoldásában. Kapcsolatot tartunk más integrációs referencia intézményekkel: cél - jó gyakorlataink elterjesztése, programunkba beépíthető modellek megismerése és adaptálása.
Hosszú távú célok:

· integrációs referencia-intézménnyé válás: modell értékű gyakorlati tevékenységek bemutatása a pályán lévő pedagógusoknak és a pedagógus hallgatóknak; a hálózat részeként a horizontális együttműködés megvalósítása (6 iskola)  

· a pedagógus hallgatók gyakorlati helyévé válása (75 óra)

· az inkluzív és minőségi oktatás feltételrendszerének fejlesztése

Közvetlen célok:

· 6 pedagógus felkészítése a gyakorlatvezetésre;

· együttműködés a kistérség iskoláival, melynek fő célja, hogy kiemelt szempontként kezeljék az esélyegyenlőséget, egyenlő bánásmódot, az IPR alapú fejlesztést a szervezeti és pedagógiai átalakításában (7 iskola);

· 3-3 fős munkacsoport alakítása az integrációt segítő tanórán kívüli programok szervezésére, ill. az egyéni fejlesztési tervek kialakítására, megvalósítására és alkalmazására. Ezzel a tantestület pedagógiai kultúrájának fejlesztése;

· multikulturális tartalmak és interkulturális nevelés gyakorlatának bevezetése;

· a 3 fős IKCS munkacsoport működtetésével a támogató környezet bevonása az IPR tevékenységbe;

· 2 szakmai műhely működtetése: az óvoda-iskola átmenet és a tanulás tanítása (a projektidőszakban 6 alkalommal); 

· bekapcsolódás a társ-bázisintézmények szakmai műhelyeinek munkájába;

· 2 találkozó szervezése másik integrációs referencia intézménnyel;

· részvétel 2 programon, melyet másik integrációs referencia intézmény szervez;

· honlap működtetésével, 1 kiadvány és 1 propaganda-anyag, 2 reklámtárgy elkészítésével az intézmény PR- és tájékoztató tevékenységének fejlesztése;

· óvodai fejlesztőeszközök beszerzése,

· hospitálók fogadására, szakmai műhely működtetésére és konzultációkra alkalmas helyiség felszerelése bútorzattal és IKT eszközökkel;

· a pedagógus hallgatók rendszeres informálása a lehetőségekről;

· rendszeres kapcsolattartás a pedagógusképző intézménnyel, az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazási lehetőségének megteremtése; hospitálási szempontok és konzultációs terv, valamint az integrációs referencia intézményi gyakorló iskolai rendszer fenntartó modelljének kidolgozása;    

bekapcsolódás a TÁMOP támogató hálózat által szervezett programokba.

A projekt közvetlen célcsoportja: 

· 17 fő pedagógus az iskolában, akik bázisintézménnyé válás programját megvalósítják. A létrehozandó munkacsoportokba azokat a kollégákat vontuk be, akik tapasztalatokkal, jó gyakorlattal rendelkeznek az együttnevelés terén, és szakmai felkészültségük alapján alkalmasak a kollégák és leendő kollégák bevezetésére az integrációs gyakorlatba;

· 3 óvodapedagógus, akik a konzorcium intézményének dolgozójaként fejlesztik az óvodai együttnevelés programját, szervezik a hospitálásokat és tapasztalatcseréket;

· 3 fő egyetemi oktató, akik a program felsőoktatási intézményének feladatait látják el;

· 3 fő munkatárs a Cigány Kisebbségi Önkormányzattól, akik a kisebbséggel való kapcsolattartást és programtervezést segítik. 

Számszerűsíthető eredmények:
	Mutató neve
	Mutató forrása
	Mértékegység 
	Kiinduló érték
	2008.
	2009.
	2010.
	2011
	2016
	Minimálisan elvárt célérték

	A bázisiskolai hospitálásokon részt vevő pedagógushallgatók száma
	pályázati projektek dokumentációja
	fő
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	5

	Az integrációs referencia intézmény által biztosított szolgáltatásokat igénybevevő pedagógusok száma
	pályázati projektek dokumentációja
	fő
	0
	0
	10
	10
	10
	10
	30

	Az integrációs referencia intézmény által biztosított találkozók száma (szervezés + részvétel)
	pályázati projektek dokumentációja
	db
	0
	2
	1(1)
	3 (1+2)
	3 (1+2)
	3

(1+2)
	3 (1+2)

	Referenciaintézménnyé válást segítő szakmai műhelyek száma
	pályázati projektek dokumentációja
	db
	0
	2
	8
	8
	8
	8
	8

	Kistérségi tematikus szakmai műhelyek száma (legalább 3 területen, legalább 6 alkalommal)
	pályázati projektek dokumentációja
	db
	0
	0
	6
	6
	6
	6
	6

	A felsőoktatási intézmény által bevezetett integrációt támogató programcsomagok száma
	pályázati projektek dokumentációja
	db
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Pedagógus
hallgatók egyéni hospitációs óráinak száma
	pályázati projektek dokumentációja
	óra
	0
	0
	75
	75
	75
	75
	75


Az Önkormányzatot terhelő fizetési kötelezettség 2011. július 01.-től – 2016. július 01.-ig:
Öt évig az alábbi feladatokat kell ellátnunk:

Az integrációs referencia intézmény által biztosított találkozók száma (szervezés + részvétel = 1+2): 3 alkalom

Szakmai műhelyek működtetése :  8 alkalom

Kistérségi tematikus szakmai műhelyek száma (legalább 3 területen, legalább 6 alkalommal):  6 alkalom

Ezeken a találkozókon való részvételt elsősorban munkaidő után, tanítási szünetekben szervezzük. Ha ez nem lehetséges, akkor a pedagógusok helyettesítését az asszisztensekkel , illetve  a kollegák szívesség – helyettesítéssel oldják meg. Erre helyettesítést, túlórát nem számolunk el.

Referencia intézménybe utazás útiköltsége kb. 10.000.-Ft/alkalom  x 2

Kérem  a Körösladány Város Önkormányzatának Képviselő-testületét engedélyezze pályázatainkat.

                                                                           …………………………………………..

                                                                                              igazgató
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