A projektek az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális

társfinanszírozásával valósulnak meg.
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Pedagógusképzések

(a pedagógiai kultúra korszerűsítése, pedagógusok új szerepben)

támogatására

TÁMOP-3.1.5-09/A/2

„Eszterlánc- Hurrá mi is tanulunk!”

Alapvető cél:
Az új tanítási és tanulási módszerek megjelenése, a hagyományos pedagógusszerepek

megváltozása, az informatika stb. egyaránt nagy kihívást jelentenek a pedagógusok és az oktatók számára. Az új körülményekhez való gyors alkalmazkodáshoz, az oktatás

színvonalának emeléséhez, és az oktatási szolgáltatások széleskörű bevezetéséhez a

pedagógusok kiterjedt és intenzív módszertani és szakmai fejlesztésére van szükség.

Jelen konstrukcióban az osztálytermi gyakorlaton túl a fejlesztéseket megerősítő,

támogató, oklevéllel vagy oklevél betétlappal záruló képzések támogathatók a felsőoktatás rendszerében, melyek olyan szakmai, szakértői területekre készítik fel a közoktatási intézményekben dolgozó pedagógusokat, amelyek a fejlesztések implementációs folyamatait támogatják, illetve a már módosított pedagógiai programok hatékony, minőségi megvalósítását garantálják.

A közoktatás modernizációjának végrehajtására csak kompetencia alapú és integrált

szemléletű korszerű pedagógiai módszereket alkalmazni tudó pedagógusok képesek.

Az oktatás hatékonyságának, eredményességének javítása, az oktatási szektorban

dolgozók szakmai kompetenciáinak fejlesztése, korszerűsítése, módszeres befektetéseket

igényel az oktatási ágazat humán-erőforrásaiba és a szakma kiválóságainak húzóerejébe.

Pályázatot nyújthatnak be:

· A Kt. 20.§(1) szerinti alábbi OM- azonosítóval rendelkező nevelési-oktatási

intézmények

Támogatható tevékenységek köre:
A pályázat keretében támogatható olyan pedagógusok oklevéllel vagy oklevél betétlappal

záruló képzése a felsőoktatás rendszerében, akik a pedagógus munkakör ellátására

feljogosító első szakképzettségüket legalább 10 éve szerezték meg, és pedagógus

munkakörben, vagy gyermek-és ifjúságvédelmi felelős, szabadidő-szervezői munkakörben állnak a pályázó intézmény alkalmazásában.

Az elvégzendő képzések segítik az oktatás minőségének javulását, támogatják a

kompetencia alapú oktatás széleskörű és eredményes implementációját, valamint

hozzájárulnak a pedagógusok szakmai megújulásához. A pályázat keretében a következő

képzési formákban támogatható a részvétel:

1. tanári mesterképzés

2. szakirányú továbbképzés

3. újabb műveltségterület elvégzésére irányuló részismeretek megszerzése

Támogatás formája:
A Pályázó működési támogatásának nem minősülő, megfelelő teljesítés esetén

visszafizetési kötelezettség nélküli végleges juttatásban (a továbbiakban: vissza nem

térítendő támogatás) részesül.

Támogatás mértéke:
A projekt elszámolható összes költségének 100 %-a.

Fenntartási kötelezettség:
A Pályázónak vállalnia kell – a projekt megvalósításának zárásától számított 5 évig a

támogatás visszafizetésének terhe mellett -, hogy a támogatásból beszerzett eszközök

rendeltetésében és tulajdonjogviszonyban változás nem történik, használatából bármely

szervezetnek jogtalan előnye nem származik. A támogatás által megvalósított fejlesztés

eredménye (beleértve kifejlesztett szolgáltatások és eszközbeszerzés) a fenntartási

kötelezettség fennállása alatt a Támogató előzetes jóváhagyása nélkül nem idegeníthető

el, nem terhelhető meg, nem adható bérbe.

A projekttel kapcsolatos minden dokumentum elkülönített megőrzését, nyilvántartását

legalább 2020. december 31-ig.

Amennyiben a Pályázó a Projekt adatlap „Számszerűsíthető eredmények” pontjában a

projektzárást követően elérendő célokat jelöl meg (hatásindikátor), akkor azokat az ott

leírtak szerint teljesítenie kell.

A Pályázónak vállalnia kell – a projekt megvalósításának zárásától számított 3 évig a

támogatás visszafizetésének terhe mellett -, hogy a pályázat keretében végzettséget

szerzett pedagógus által elsajátított tudás az intézmény szakmai tevékenységei közé

beépül. 

Kiválasztás egyik kritériuma:
14. MKM 26. § (10) 2010. január 1-jétől a pedagógiai szakszolgálat intézményében, pedagógus-munkakörben történő foglalkoztatásra új közalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony azzal létesíthető, aki rendelkezik szakvizsgával.


Az Önkormányzatot terhelő fizetési kötelezettség:

3 fő szakvizsgázott pedagógus bére 2012.július 01.-től
	Név:
	Mostani besorolás:
	Új kategória:
	havi

	Kissné Kovács Anna
	F8
	162.000.-Ft
	G8
	169.700.-Ft
	7.700.-Ft

	Szabadosné Füri Éva
	F7
	161.100.-Ft
	G7
	167.700.-Ft
	6.600.-Ft

	Tóthné Laurinyecz Zita
	F5
	151.200.-Ft
	G6
	162.500.-Ft
	11.300.-Ft

	Összesen:
	
	
	
	
	25.600.-Ft
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