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1. Pedagodgiai folyamatok

Kiemelked6 teriilet:

- Jol beéplltek az intézményi onértékelés szempontjai az intézmény munkajaba és a dokumentumaiba.

- Az intézmény vezetése és a tantestulet tagjai elkotelezettek az intézményben tanuld diakok magas szinvonalu oktatasaban,
nevelésében, és felzarkoztatasban.

- A tervek elkészitése a nevelbtestllet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

- Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalodsitasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval
tortenik.

- Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

- A személyiség- és kdzosseégfejlesztés, illetve az elvart tanulasi eredmények elérését és a fenntartoi elvarasok teljesulését szolgaljak
a pedagdgiai folyamatok.

- A szulok, pedagogusok nagyfoku elégedettsége mutatkozik meg.

- Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
meérési rendszer mikodik.

Fejlesztheto terilet:

- Javasoljuk az intézményben végzett bels6 méresek teljes korl megjelenitését és elemzését a munkatervekben és a beszamoldkban
is.
- Az éves munkat meghatarozé dokumentumok koherenciajara iranyulé fejlesztések tovabbi megtartasa. (munkatervek-beszamolok)
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 teriilet:

- Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

- A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

- A pedagogusok moddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

- Az intézmény széleskorl tamogato rendszert mikodtet.

- Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulokkal megkulonboztetett figyelemmel foglalkoznak.
- Sokféle, érdekes és valtozatos k6zosségi programot szervez az intézmeény.

- A szulok egyuttmikodben, tamogatdan és szivesen vesznek részt a kozosségfejlesztésben.

Fejlesztheto terilet:

Fejlesztheto teriilet cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellenorzés/ értékelés
modja




3. Eredmények

Kiemelked6 teriilet:

- Az intézmény pedagdgiai programjanak fontos célja a tanulas-tanitas eredményessége.

- Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan kiemelt targyak oktatasa eredményes. Szép versenyeredmények,
felvételi eredmények mutatjak ezt. Az intézmény szinvonalas tanulmanyi versenyeket szervez.

- Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdobbsége hozzajarul.

- A kompetenciamérések, nyelvi mérések, Netfit mérések elemzése folyamatos, a visszacsatolas jelen van.

Fejleszthet6 terilet:

- Az orszagos kompetenciameérések eredmeényeinek javitasa szukseges. Javasoljuk terv készitését ennek megvaldsitasara.
- A belsé mérések eredményeinek elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa valdsuljon meg intézményi szinten is.
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4. Bels6 kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacio

Kiemelked6 teriilet:

- Az intézményben a pedagoguscsoportok egyuttmikodése nagyon jo, egymast segitik, tamogatjak.

- Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi, figyelemmel kiséri az intézményen beluli egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

- A tovabbképzéseken hallottak egymassal torténd megosztasa, szakirodalom ajanlasa és j6 gyakorlat bemutatasa. A problémak
megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyUjtése, segitd belsé és kulsé szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.

- A tudasmegosztas, a beszamoldk a tovabbképzésekrél, a j6 gyakorlatok megosztasa kozosseégeken belul j6l mikodik. Gyakoriak
a belsé hospitalasok, beszamolas a tovabbképzéseken hallottakrol, jegyzetek webes fellleten zart csoportban valé megosztasa.

- A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak

Fejlesztheto terulet:

-Jobban miikodé kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszer kialakitasa.
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- Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, kdztlk a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. A partneri korik igényeinek és elégedettségének felmérését fontos feladatuknak tartjak.

- Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés, bevonjak 6ket a tervezésbe
és a kivitelezésbe. Egyuttmikddésuk hatékony.

- Az intézmeény részt vesz a kulénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben. Rendszeres kapcsolatot
tartanak a helyi mlvel6dési hazzal, az dnkormanyzattal és a helyi nagyobb cégekkel, a helyi vallalkozdkkal. Az évodaval sok k6zos
programot szerveznek. Az egyhazakkal is egyuttmikodnek.

- A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kilénb6zé helyi/regionalis rendezvényeken. A helyi rendezvények mozgaté rugéi,
aktiv résztvevoéi, rendezéi a telepllés Unnepi megemlékezéseinek, Uinnepségeinek.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd legyen az intézmény panaszkezelése.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelked6 teriilet:

- Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktat6 munka humaneréforras-
szukségletérol.

- A humanerdéforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

- Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.

- A vezetOk felkészultek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

- Az intézmény munkatarsai gyUjtik €s megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivdl.
- Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
mikodésében, és a nevelb-oktatdé munka részét képezik.

- Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok
teremtésére.

- A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat

Fejlesztheto terilet:

-Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, tovabbra is szikséges ennek megtartasa, az
eszk6zok kihasznaltsaga érdekében, tandéran vald alkalmazasukat nyomon kovethetéen ellenérizze. (Kréta fellletén jeldljék a
pedagogusok.)



Fejlesztheto teriilet cél Feladat Felelos Hatarido Sikerkritérium Ellenorzés/ értékelés
modja
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tanterv szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés

Kiemelkedo terulet:

- Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

- A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.

- A tervek nyilvanossaga biztositott.

Fejleszthet6 terilet:

Kérésladany, 2020. 01. 14.



