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. 1. A tanév helyi rendje  

5. § A tanítási évben - a tanítási napokon felül - a nevelőtestület a tanév helyi rendjében 

meghatározott pedagógiai célra az általános iskolában hat munkanapot tanítás nélküli 

munkanapként használhat fel, amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról - a 

nevelőtestület véleményének kikérésével - az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni, egy tanítás 

nélküli munkanap kizárólag pályaorientációs célra használható fel. 

1.1. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 

1.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Tanulók 

felügyeletének 

ellátása 

1. Csapatépítés 

Tantestületi kirándulás 

intézményvezető, 

intézményvezető-

helyettesek 

december 07. Ügyelet 

2. DÖK Nap intézményvezető 

int.vez.helyettesek 

DÖK elnök 

december 14. Ügyelet 

3. Pályaorientációs Nap intézményvezető, 

intézményvezető-

helyettesek 

február 21. Ügyelet 

4. Tantestületi továbbképzés intézményvezető április 16. Ügyelet 

5. Projekt Nap intézményvezető április 17.  

6. Tantestületi továbbképzés 

Tehetséggondozás 

MATEHETSZ  

intézményvezető 

int.vez.helyettesek 

január 13.       Ügyelet 

 

 

A tanév szorgalmi időszaka 

Első tanítási nap:      2019. szeptember 2. (hétfő)   

Utolsó tanítási nap:   2019. június 15. (hétfő) 

A tanítási napok száma száznyolcvan( 180 ) nap. 

A  tanítási év első féléve 2020. január 24-ig tart.  

2020. január 31-ig értesítjük a  tanulókat, kiskorú tanuló esetén a  szülőket az  első 

félévben elért tanulmányi eredményekről. 
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.  
A 3. §-ban meghatározott esetekben az első félév utolsó napját az igazgató állapítja meg. Az értesítést ettől a 

naptól számított öt munkanapon belül kell megküldeni. 

 (2) Az első félév és a tanítási év utolsó napját követő tizenöt napon belül az iskoláknak nevelőtestületi értekezleten 
el kell végezniük a pedagógiai munka elemzését, értékelését, hatékonyságának vizsgálatát. A nevelőtestületi 
értekezletről készített jegyzőkönyvet tájékoztatás céljából meg kell küldeni az iskolaszéknek, az intézményi 
tanácsnak és a fenntartónak. 

 

1.2. A szünetek időtartama 

Iskolai tanítási szünetek: 

Az  őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. október 25. (péntek). 

A  szünet utáni első tanítási nap 2019. november 4. (hétfő).  

 

Téli szünet:  A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2019. december 20. (péntek). 

 A téli szünet utáni első tanítási nap 2020. január 6. (hétfő). 

  

Tavaszi szünet:  

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2020. április 9. (csütörtök). 

 A szünet utáni első tanítási nap 2020. április 20. (hétfő).  

Az alapfokú művészeti iskolákban a tanítási év utolsó három hetében lehet vizsgát 

szervezni. A vizsga időpontját az iskola igazgatója határozza meg. 

Munkaszüneti napok a szorgalmi időszak nem tanítási szünetre és pihenőnapra eső 

időszakában 

Figyelembe véve a nemzetgazdasági miniszter 9/2017. (V. 19.) NGM rendelete a 2018. évi munkaszüneti napok 

körüli munkarendről. 

 

 

 

 

 

 

Munkaszüneti napok és munkarend 2019-ben, ünnepekkel együtt 
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. Pihenőnap, Pünkösd hétfő (3 napos hétvége) 

2019. október 23. szerda 

Pihenőnap, '56-os Forradalom ünnepe 

2019. november 1. péntek 

Pihenőnap, Mindenszentek (3 napos hétvége) 

2019. december 7. szombat 

Munkanap 

2019. december 14. szombat 

Munkanap 

2019. december 24. kedd 

Pihenőnap, Szenteste 

2019. december 25-26. szerda, csütörtök 

Pihenőnap, Karácsony (6 napos hétvége) 

2019. december 27. péntek 

Pihenőnap 

Munkaszüneti napok és munkarend 2020-ban, ünnepekkel együtt 

2020. január 1. szerda 

Pihenőnap, Új Év 

2020. március 15. vasárnap, Nemzeti Ünnep 

2020. április 10. péntek, Nagypéntek 

2020. április 13. hétfő, Húsvét hétfő, 4 napos hosszú hétvége 

2020. május 1. péntek, Munka Ünnepe, hosszú hétvége 

2020. június 1. hétfő, Pünkösd hétfő, hosszú hétvége 

 

 

 

https://www.pontosido.com/punkosd2019/


 

7 / 135 

TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA 
MUNKATERVE 

 

 

2019/2020 

. 1.3. A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk 

mártírjainak emlékét, példáját őrző emléknapok, valamint az iskolai élethez 

kapcsolódó és az iskola hagyományainak ápolása érdekében meghonosított 

egyéb ünnepnapok, megemlékezések időpontja 

Ünnepnapok, megemlékezések 

2.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény

mutató 

Költség 

1. Az aradi vértanúk emléknapja (október 

6.) 

Sas ÉvaTörök 

Éva, igazgató 

10 óra    A történelmi 

múlt ismerete 

Kellékek 

Koszorú 

5.000Ft 

2. Az 1956-os forradalom és 

szabadságharc ünnepe (október 23.) 

Sas Éva, 

Török Éva, 

igazgató 

10 óra    A történelmi 

múlt ismerete 

Kellékek 

Koszorú 

5.000 Ft 

2. A kommunista és egyéb diktatúrák 

áldozatai emléknapja (február 25.) 

osztályfőnök 

ig.hely. 

történelem 

tanárok 

osztály- 

főnöki 

óra 

 

   A történelmi 

múlt ismerete 

____ 

3.  Az 1848-as forradalom és 

szabadságharc ünnepe (március 15.) 

   Gyányi      

Mariann  

igazgató 

15 óra    A történelmi 

múlt ismerete 

Kellékek 

10.000Ft 

Koszorú 

3. A holokauszt áldozatai emléknapja 

(április 16.) 

történelem 

tanárok 

10 óra    A történelmi 

múlt ismerete 

Koszorú 

5.000 Ft 

4. A Nemzeti Összetartozás Napja (június 

4.) 

történelem 

tanárok 

14 óra A történelmi 

múlt ismerete 

Koszorú 

5.000 Ft 
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. Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok, programok 

3.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény-

mutató 

Költség 

1. 1

. 

Tüköry Nap  Csala-Bak 

Renáta, Daruné 

Varga Mária 

szeptemb

er 

mobilnap 

  Történelmi múlt 

ismerete, 

összetartozás 

élménye 

60.000Ft 

 

1. 1

1

. 

Te szedd! Önkéntesen a tiszta 

Magyarországért! 

 

Kiss Márta 

osztályfőnökök 

2019. 

szeptemb

er 

Természettudatos 

magatartás 

___ 

2.  

 

Erdei iskola alsó tagozat 3.-4. 

évfolyam 

Herpai Lászlóné 

Ilyés Andrea 

május 

25-30-ig 

Környezettudatos 

nevelés 

99.000Ft 

3. 2

. 

Színházlátogatások Sas Éva  egész 

tanév 

Színházi élmény    --- 

4. 3

. 

Pályaválasztási Vásár 

Békéscsaba 

Daruné Varga 

Mária, Havran 

Mihály, Kiss 

Márta 

2019.10. Sikeres 

pályaválasztás 

--- 

 

5.  Helyi pályaválasztási börze 7.évfolyamos 

osztályfőnökök 

2019. 11. Sikeres 

pályaválasztás 

20.000Ft 

6. 4

.

  

Hulladékgyűjtés Havran Mihály 

Hugyák István 

Keresztesi 

János 

2019.10.

12. 

2020.05. 

Természetvédelmi 

szemlélet 

Takarékosság 

--- 

7. 5

. 

Takarékossági vetélkedő Horváth Tamás 

Soósné Horváth 

Krisztina, 

Kovácsné Sipos 

Andrea 

 

2019.10.

25. 

Takarékos életmód 80.000Ft 

8. 6

. 

Egészségnevelési Hét 

( alsó-felső) 

Kiss 

Márta,Budainé 

2019.11.

. 

Az egészséges 

életmód  

100.000Ft 
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. 3.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény-

mutató 

Költség 

Kántor Beáta,  

Takács 

Lőrincné 

9. 7

. 

Farsangi mulatságok az alsó 

tagozaton osztálykeretben. 

osztályfőnökök 

alsós mk. 

vezető 

2020. 02. A hagyományok 

tisztelete 

___ 

10.  Pályaorientációs nap Tóth Sándorné 

Bak Katalin 

Kiss  

2020.febr

uár 

 20.000Ft 

1. 1

3

. 

A Víz világnapja / 3-4. évfolyam Papp Lászlóné 

Solymosi 

Sándor 

 

2020. 

március 

22. 

Természettudatos 

magatartás 

40.000Ft 

2. 8

. 

Osztálykirándulások osztályfőnökök tavasz Közösségépítés ___ 

3. 9

. 

Anyák napi ünnepségek az alsó 

tagozaton osztálykeretben 

 

osztályfőnökök 2020. 

május 

Családi életre 

nevelés. Tisztelet. 

___ 

4. 1

0

. 

Madarak és Fák napja 3–4. 

évfolyamokon 

Takács Lőrincné 

Csekő Ágnes 

2020. 

május 

Természettudatos 

magatartás 

40.000Ft 

5. 1

2

. 

Városi Gyermeknap Igazgató 

igazg.h 

2020. 

május 

Családi életre nev. 100.000 Ft 

 

 

 

 

 

Az iskolai élethez kapcsolódó ünnepek, programok 
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. 4.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény-

mutató 

Költség 

1. 1

. 

Tanévnyitó ünnepség igazgató 

igazgatóh. 

2019.08. 

30. 

17 óra 

   Ünnepélyes 

évkezdés. 

___ 

2. 2

. 

A Világ Legnagyobb Tanórája             

(Csatlakozás az ENSZ kezdem-hez) 

igazgatóh. október. 

02. 

Globális 

gondolkozás. 

___ 

3. 3

. 

Zenei Világnap Török Éva 

Csekő Ágnes 

2019. 

október  

01. 

Érzelmi neveltség. 20.000Ft 

4.  Végzősök Napja 8.évfolyam 2019. 

október-

november 

Közösségformálás ___ 

5. 4

. 

Mikulás osztályfőnök 

DÖK 

2019. dec. Érzelmi nev.  

fejlődése.DÖK 

20.000Ft 

6. 5

. 

Karácsonyi Játszóház igazg.helyett

esek 

2019. dec. 

20. 

Érzelmi neveltség 

fejl. 

250.000FT 

7. 7

. 

Végzősök Napja Nyolcadikos 

osztályfő-  

nökök 

2020. 

február 

Hagyomány- 

tisztelet 

___ 

8. 8

. 

Kiszehajtás Sántáné Illés 

Vilma 

2020. febr. 

24. 

Hagyomány- 

tisztelet 

___ 

9.  Végzősök Napja 8.osztályok 2020.februá

r 

Hagyomány- 

tisztelet 

 

10.9

. 

Projekt Hét – Digitális Témahét 

Média-tudatosságra nevelés 

 

Igazgató 

érint.ped. 

2020. 

március 

23-27. 

Média-tudatosság 100.000Ft 

11.  Bankett 8. évfolyam 2020. 

június 12. 

óra 

Közösségi 

összetartozás 

 

12. Ballagás 7-8. évfolyam 202.06.20. 

10 óra 

Közösségi 

összetartozás 

60.000Ft 
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. 4.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény-

mutató 

Költség 

13. Tanévzáró ünnepség 

 

igazgató 

igazgatóh. 

2020.06. 

26.17 óra 

Ünnepélyes 

évzárás 

könyv-dekoráció 

60.000Ft 

 

1.4. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

Munkaközösségi értekezleteket legalább havonta egy alkalommal, de szükség szerint alkalomszerűen is 

összehívható. 

5. sz. időpont esemény / téma felelős eredményesség

i mutató 

1. 2019. aug. 22. 

9 óra 

Alakuló tanévelőkészító értekezlet igazgató A 2019/20-as 

tanév 

előkészítése. 

2. 2019. aug. 28. 

9 óra 

Tanévnyitó értekezlet igazgató A 2019/20-as 

tanév 

előkészítése. 

3. 2019.szept. 5. 

16.10.  

Munkavédelmi oktatás igazgató Ismeretszerzés. 

4. 2019.10.10. Arizóna program 

megismerése/tapasztalatcsere 

vendég pedagógussal/ 

Oravecz Eszter 

Ágnes 

 

 2019.október 

10. 

Esélyegyenlőségi munkacsoport 

által készített protokoll 

megismerése, véleményezése 

Tóth Gabriella, 

Daruné Varga 

Mária 

 

5. 2019. október 

14. 

Pedagógiai Program módosítása igazgató Pedagógiai 

program. 

6. 2020.jan.22. Alsós osztályozó értekezlet igazgató 

mk.vezető 

Egységes 

értékelés. 

7. 2020. jan.23. Felsős osztályozó értekezlet igazgató 

mk.vezető 

Egységes 

értékelés. 
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. 5. sz. időpont esemény / téma felelős eredményesség

i mutató 

8. 2020.február 

13. 

Félévzáró értekezlet 

 

igazgató 

mk.vezető 

A félév zárása. 

 2020.március  Osztályfőnöki munkacsoport 

iskolalátogatása 

Sas Éva  

9. 2020. jún.10. 

16 óra 

Alsós osztályozó  értekezlet igazgató 

mk.vezető 

Egységes 

értékelés. 

10. 2020. jún.11. 

14 óra 

Felsős osztályozó értekezlet igazgató 

mk.vezető 

Egységes 

értékelés. 

11. 2020. jún.25. Tanévzáró értekezlet 

 

 

igazgató 

ig.helyettesek 

mk. vezetők 

A tanév zárása. 

1.5. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontja 

Az  iskolák 2020. január 31-ig értesítik a  tanulókat, kiskorú tanuló esetén a  szülőket az  első 

félévben elért tanulmányi eredményekről. 

 

6. sz. táblázat Szülői értekezletek 

Időpot Esemény / téma  Felelős Eredményességi 

mutató 

09. 16.  

16:30 óra 

Szülő értekezlet az 1. 

évfolyamokon. 

osztályfőnökök Kapcsolattartás. 

09.17. 

 16:30 óra 

Szülői értekezlet a 2. 

évfolyamokon. 

osztályfőnökök Kapcsolattartás. 

09.24.  

17 óra 

Szülői értekezlet a 5. 

évfolyamokon. 

osztályfőnökök Kapcsolattartás. 

09.25.  

17 óra 

Szülői értekezlet a 6. 

évfolyamokon. 

osztályfőnökök Kapcsolattartás. 

09.18.  Szülői értekezlet a 7. osztályfőnökök Kapcsolattartás. 
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17 óra évfolyamokon. 

09.26.  

17 óra 

Szülői értekezlet a 8. 

évfolyamokon. 

osztályfőnökök Kapcsolattartás. 

09.27.  

17 óra 

Szülői értekezlet a 3. 

évfolyamokon. 

osztályfőnökök Kapcsolattartás. 

09.28.  

17 óra 

Szülői értekezlet a 4. 

évfolyamokon. 

osztályfőnökök Kapcsolattartás. 

december 

folyamán 

 

Pályaválasztási tanácsadás 

a 7.-8. évfolyamos 

tanulóknakés szüleiknek 

osztályfőnökök, Kiss 

Márta 

Kapcsolattartás 

december  6.évfolyamos szülői 

értekezlet 

igaztató Kapcsolattartás 

 

6/1. sz. táblázat: Fogadóórák időpontjai 

Esemény / téma Felelős 

Fogadó órák (minden héten) Pedagógus 

kedd 3.óra Bagdi Edina 

szerda 1. óra Balogné H. Anikó 

hétfő 3.óra Csekő Ágnes 

kedd 3.óra Borosné Varga Mária 

szerda 3.óra Budainé Kántor Beáta 

hétfő 3.óra Csala Bak Renáta 

hétfő 4.óra Daruné Varga Mária 
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hétfő 1.óra Földi Erika 

hérfő 3.óra                        Havran Petra 

csütörtök 2.óra Havran Mihály 

kedd 5.óra Herpai Lászlóné 

hétfő  3.óra Horváth Tamás 

hétfő 3.óra Hugyák István 

hétfő 8.óra Kálmán János 

hétfő 2.óra Keresztesi János 

hétfő 3.óra Kiss Márta 

kedd 1. óra Komróczki Gyula 

csütörtök 4. óra Kovácsné Sipos Andrea 

szerda 3.óra Láncziné Krivanek Veronika 

kedd 4.óra Mészáros Viktória 

hétfő 3.óra Papp Lászlóné 

szerda 3.óra Pápáné Stempely Erika 

péntek 2.óra Sántáné Illés Vilma 

csütörtök 4.óra Sánta Anita 

hétfő 5. óra Sántáné Tóth Éva 

péntek 3.óra 

 

Sas Éva 

szerda 6.óra Solymosi Sándor 
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péntek 3.óra Soósné Horváth Krisztina 

hétfő 2.óra Gyáni Marianna 

kedd 0.óra Szatmári Miklós 

szerda 4.óra Szatmáriné Rakovics Renáta 

kedd 5.óra Brád György 

kedd 3.óra Takács Lőrincné 

hétfő 3.óra Tóth Gabriella 

hétfő 2.óra Tóth Sándorné Bak Katalin 

péntek 4.óra Török Éva 

hétfő 1.óra Veress Erzsébet 

szerda 4.óra Brádné Budai Zsuzsanna 

szerda 1.óra Oravecz Eszter Ágnes 

csütörtök 3.óra Néma Lakatos Marianna 
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. 1.6. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok 

tervezett időpontja 

Időpont Esemény / téma Felelős Eredményességi 

mutató 

2019. 

november  

Első osztályok nyílt órája 

Óvónők látogatása 

Óvoda-iskola 

átmenet 

munkacsoport 

Tanóra 

2019. 

dec. 20. 

Iskolai Karácsony:  Bemutatkozik az 

iskola 

Vezetőség Sikeres előadás 

2020. 

február 

Tüköry Jótékonysági Bál  Vezetőség Összetartozás 

Adományok 

2020. 

május 8. 

,,A mi osztályunk a tanévben” plakát 

készítése szülők bevonásával 

osztályfőnökök Sikeres 

együttműködés a 

szülőkkel 

2020. 

május7. 

Alapfokú Művészeti Iskola tanszakainak 

bemutatkozó előadásai 

Tanszakvezetők 

 

Sikeres 

bemutatkozás 
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. 1.7. A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálatok időpontja   

sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredményességi 

mutató 

1. Kondicionális képességek 

fejlesztése a mérések 

eredményessége érdekében. 

5.évfolyam 

Havran 

Mihály 

 február 7. 

március  

Az adott mérési 

mutatók 

javulása a 

következő évi 

NETFIT 

eredményekben. 

2. Kondicionális képességek 

fejlesztése a mérések 

eredményessége érdekében. 

 6. évfolyam 

Havran 

Mihály 

február 7. 

március 

Az adott mérési 

mutatók 

javulása a 

következő évi 

NETFIT 

eredményekben. 

3. Kondicionális képességek 

fejlesztése a mérések 

eredményessége érdekében. 

7. évfolyam 

Hugyák 

István 

március, 

április 

Az adott mérési 

mutatók 

javulása a 

következő évi 

NETFIT 

eredményekben. 

4. Kondicionális képességek 

fejlesztése a mérések 

eredményessége érdekében.  

8. évfolyam 

 

Hugyák 

István  

március, 

április 

Az adott mérési 

mutatók 

javulása a 

következő évi 

NETFIT 

eredményekben. 
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2.AZ INTÉZMÉNY TANULÓI ADATAI 

2.1.Statisztikai adatok 

Jelenlegi állapot:    

 alsó felső Össz. 

Létszám összesen: 169 149 318 

Fiú: 89 80 169 

Lány: 80 67 147 

    

 Változások 

  alsó felső Összesen 

GYVK 29 21 50 

hátrányos helyzetű, HH 25 19 44 

halmozottan hh, HHH 38 36 74 

3 gy 39 38 77 

tb 9 7 16 

SNI NKtv szerint 37 26 63 

BTMN 22 24 46 

Kiemelten tehetséges 0 2 2 

áll.g 35 34 69 

RNÖ csomaghoz 36 22 58 

Védelembe vett 2 2 4 

Családsegítő alapellátásban 18 10 28 

IPR 35 39 74 

    

 

  SNI  3főnek számítók 
 1. Túri Levente 4.b autizmus spektr. Zavar 

Alsó  
tagozat 

2. Oláh Rebeka 2.b mozgás 

        

        

      

1. Oláh Edit 5.a autizmus spektr. Zavar 

Felső 
Tagozat 

2. Papp Linett 5.c hallás sérült 

3. Lipták Máté Zsolt 5.b autizmus spektr. Zavar 
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  Gyógypedagógiai csoport 

Alsó 

        

        

1. Csáki Sándor 3.   

2. Köteles József 1.   

3. Nagy Szebasztián Krisztián 3.   

4. Tasi Béla László 2.   

5. Valánszki András 2.   

6. Győri Zsuzsanna 2.   

7.       

  
 

  2. Kovács Alexandra 5.   

 Felső 

3. Szatmári Tamás Tibor 7.   

4. Jakab Márta Amanda 6.   

5. Bési Natália 5.   

6. Balogh Gergő 5.   

7.       

 

 

Jelen állapot  

Összesen:  

HH arány: 13,84% 

HHH arány: 23,27% 

HH+HHH arány: 37,11% 

áll.g.arány: 21,70% 

SNI arány: 19,81% 
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. 2.2. A tanulók által kedvezményesen vagy ingyenesen igénybevehető 

szolgáltatásokhoz szükséges adatok 

osztály/ 

csoport 

rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezmény 

ingyenes 

étkezés 
kedvezményes étkezés  

1.a 1 5 3 

1.b 2 8 4 

2.a 7 12 2 

2.b 1 6 5 

3.a 2 5 4 

3.b 3 7 5 

4.a 2 6 5 

4.b 3 6 2 

5.a 2 5 1 

5.b 3 5 3 

5.c 3 6 4 

6.a 0 1 5 

6.b 1 4 3 

6.c 4 5 3 

7.a 2 7 1 

7.b 2 5 2 

8.a 2 5 0 

8.b 2 5 2 

Spec alsó 2 5 1 

Spec felső 2 4 1 

    

Összesen 46 112 56 
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3.KOCKÁZATI TÉNYEZŐK A TANÉVBEN 

A) Helyzetelemzés 

 
Infrastruktúrához (tárgyi 

erőforráshoz) 

 köthető 

Humán erőforráshoz 

köthető 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű 

Tornaterem hiánya. Országosan hiányszakosok 

jelentkezésének elmaradása a 

vidéki kistelepüléseken. 

Matematika, kémia. 

Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű 
Meglévő Informatikai eszközök 

elavulása.Hiányzó informatikai 

eszközök pótlása.  

 

Egyéb   
  

 

4.KAPCSOLATRENDSZER  

4.1.Iskola és családi ház kapcsolata 

A kapcsolattartás legfontosabb formái a következők: 

Az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról az igazgató 

tájékoztat. Az osztályfőnökök feladata a tanulók egyéni haladásával, előmenetelével, 

magatartásával, szorgalmával  kapcsolatos tájékoztatás.  

A kapcsolattartás formái: szülői értekezletek, szülői fórumok, fogadóórák, nyílt tanítási nap, iskolai 

rendezvények, városi rendezvények. 

 A kapcsolatépítés kialakításához bevonjuk a szülőket az iskolai programok 

tervezésébe, szervezésébe.  

 Odafigyelünk arra, hogy a szülők időben informálódjanak az iskolai eseményekről, 

programokról, történésekről.  

 Harmonikus, a megbecsülésen alapuló kapcsolattartás kialakítására törekszünk. 

 A szülői elvárások megismerése  
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 A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók szüleivel, a nevelőszülőkkel rendszeres 

kapcsolatot kell kialakítani a tanulmányi, szorgalmi munkában bekövetkezett 

változásokról, az iskolában tanúsított magatartásról.  

4.2. A fenntartóval való kapcsolattartás  

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának 

állandó munkakapcsolatban kell állnia a fenntartóval.  

A Tüköry Lajos Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola fenntartója és működtetője a 

Gyulai Tankerületi Központ, a munkáltatói jogokat ( bérgazdálkodást érintő döntések, 

kinevezés és a közalkalmazotti jogviszony megszüntetése ) a tankerületi központ vezetője, 

Teleki-Szávai Krisztina igazgató gyakorolja. A fenntartóval napi kapcsolatban állunk, 

melynek alapja a folyamatos, kölcsönös, korrekt tájékoztatás. Az intézmény vezetője 

tervezett igazgatói értekezleten tart közvetlen kapcsolatot a fenntartó vezetőségével.   

A kapcsolattartás tartalmi elemei: 

 szakmai irányítás 

 gazdasági ügyintézés 

 kerületi szintű szakmai koordináció 

 elvi útmutatások 

 koordinálás és segítségnyújtás. 

A kapcsolattartás módjai: 

- vezetői munkamegbeszélések 

- személyes beszélgetések 

- elektronikus és postai levélváltás, 

- egyéb érintkezési formák. 
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.  4.3. SZAKMAI KAPCSOLATOK (HORIZONTÁLIS EGYÜTTMŰKÖDÉS RENDSZERE) 

Az iskola sikere vagy sikertelensége a partnerek együttműködésén múlik.  

Körösladány Város Önkormányzat Képviselő-testülete meghatározó partnere iskolánknak. 

Nyomon követi az oktatási intézményekben folyó munkát, történéseket. Mindig is gondos 

gazdája volt intézményeinek, s az elkövetkezendőkben is lehetősége szerint segíti, 

támogatja az iskolát. A testületi üléseken az intézmény vezetője jelen van és képviseli 

intézményét. Hívom és várom  az önkormányzat képviselőit az iskolai rendezvényekre, 

fórumokra. Oktatási intézményünk aktív szereplője  a városi rendezvényeknek, 

ünnepeknek. A pedagógusok, a gyermekek „lámpásai” kell, hogy legyenek a város lüktető, 

közösségi életének. 

A város valamennyi közművelődési és kulturális intézményével (művelődési ház, könyvtár, 

múzeum) valamint civil szervezetével kapcsolatban áll az intézmény. A művelődési ház, a 

könyvtár és a múzeum több programnak, ünnepségnek, versenynek, egyes esetekben 

óráknak ad színteret.   

Az intézmény tanulói összetételéből adódóan az iskola partnerei között nagy jelentőséggel 

bír a  Körösladány Város Önkormányzat Körösladányi Egyesített Szociális Intézmény 

Gyermekjóléti Szolgálattal való kapcsolat. 

 Az iskolában ifjúságvédelmi feladatokat ellátó pedagógus, az intézmény vezetője heti 

rendszerességgel tartja a kapcsolatot. Képviseli magát az intézmény a családsegítő 

megbeszéléseken. A szolgálat szervezésében és közreműködésével esetmegbeszéléseket 

bonyolítunk le. A tanulási problémákkal rendelkező, a különös bánásmódot igénylő tanulók 

érdekében folyamatos és rendszeres a kapcsolata az intézménynek Békés Megyei 

Pedagógiai Szakszolgálat Szeghalmi Tagintézményével, Körösladányi Telephelyével.   

Rendszeres kapcsolatot tartunk a Békés Megyei Szociális, Gyermekvédelmi Központ és 

Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálattal. A nevelőszülőkkel személyesen és a 

szakszolgálaton keresztül a nevelőszülői hálózattal. Élő kapcsolat van a Mentőszolgálattal, 

Védőnői szolgálattal, iskola orvossal. Évek óta szoros kapcsolatot ápolunk a Szeghalmi 

Területi Rendőrkapitánysággal, Mentőszolgálattal, akik szívesen részt vesznek a tanulóink 

számára tartott felvilágosító rendezvényeken is.  A tanulási problémákkal rendelkező 

tanulók érdekében kapcsolatban állunk a Nevelési Tanácsadóval és a pedagógiai 

szakszolgálattal.   
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. Több oktatási-nevelési intézménnyel (óvoda, általános iskolák, középiskolák, főiskola) 

vannak együttműködési kapcsolódási területeink. A Körösladányi  ÁMK “Zöldág” 

Napköziotthonos Óvodával közösen működtetjük az „óvoda-iskola átmenet” programot. 

Rész veszünk a Szegedi Tudományegyetem mérési programjaiban. A járás területén lévő 

iskolákkal szoros a kapcsolatunk, a Gyulai Tankerületi Központhoz tartozó iskolákkal 

szeretnénk kiépíteni új kapcsolatot. A jó együttműködést tovább folytatjuk a Szeghalmi 

Rendőrkapitánysággal. Az intézmény vezetője tagja a Szeghalmi Baleset-megelőzési 

Bizottságnak. Intézményünk március 1-én jelentkezett a Zebra Zsaru Programba. A jövőt 

illetően a közlekedés versenyekre intézményünknek is nevezni szükséges. Szorosabbra kell 

fűzni a kapcsolatot a Békéscsabai Pedagógiai Oktatási Központ munkatársaival. 2019. 

szeptember 1-től intézményünk bekapcsolódott a DADA programba. A rendőrség általános 

iskolai bűnmegelőzési programja arra hivatott, hogy a bűnelkövetéssel szemben egy jobb 

életet kínáljon a diákoknak. A drog-alkohol-dohányzás-AIDS szavak kezdőbetűiből 

összeálló mozaikszó mögötti tevékenység a szülők bevonásával történik. 

 

4.4.Kapcsolattartás a diákokkal  

 A diákok képviseletét a Diákönkormányzat látja el. A legfelsőbb fórum az iskolagyűlés 

(diákközgyűlés). Az iskolagyűlések között a DÖK tevékenykedik.  

 Az iskolagyűlés az igazgató által, illetve a diákönkormányzat működési rendjében 

meghatározottak szerint hívható össze.  

 Minden tanévben az osztályok demokratikusan döntenek arról, hogy kik képviseljék a 

DÖK-ben.  

 Minden pedagógus feladata, hogy az  önkormányzati ülésen elhangzottakat a választott 

képviselők átadják az osztálynak.  

 A DÖK vezetőit fokozatosan be kell vonni az iskolai programok szervezésébe, megfelelő 

körültekintéssel a fegyelmi problémák kezelésébe.  

 Az évenkénti „Diák-önkormányzati Nap” nekik és valóban róluk szóljon, ők legyenek a 

program kitalálói. A felnőttek, segítők, a feltételek biztosítói legyenek. A DÖK Munkaterve 

alapján működik és vesz részt az intézményi programokban./ Mellékelve/ 
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5.A NEVELÉSI-OKTATÁSI FELADATOK MEGFOGALMAZÁSA  

A megvalósítás konkrét részleteit a munkaközösségi munkatervek tartalmazzák.       

5.1. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok 

Legfontosabb feladat: 

A körösladányi Tüköry Lajos Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola legfontosabb 

feladatának tekinti tanulói számára biztosítani mindazon ismeretek átadását, azoknak a 

készségeknek képességeknek kialakítását és fejlesztését, melyek életkori adottságaiknak 

megfelelnek, és szükségesek ahhoz, hogy fejlődésük töretlen legyen, megalapozva a 

felnőtt életben való boldogulásukat.  Alapvető feladatnak tekinti olyan széleskörű általános 

műveltség biztosítását, amely jó alapot ad a középfokú oktatási intézményekben történő 

helytálláshoz.      

Kiemelt feladatként kezeli intézményünk: 

 hogy az intézményben jól érezzék magukat az „iskolahasználók”  

 az önálló tanulás képességének elsajátítását, az ismeretek gyakorlati  

alkalmazását  

 hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének  

biztosítását 

 a tehetség kibontakozásának segítését 

 a differenciálással történő fejlesztést 

 a hátránykompenzálást az iskolai élet minden területén 

 a tanulók önismeretének fejlesztését 

 autonóm személyiségek kialakítását  

 az anyanyelv helyes használatát, a kommunikációs képességek fejlesztését  

 az egészséges életmód legfontosabb szabályainak megismertetését  

 az ökotudatos magatartásformák kialakítását  

 a módosított Pedagógiai Program megvalósítását, az egyéni arculat kialakítását  

 az intézmény kapcsolatrendszerének kiszélesítést  

 az egyénre figyelő pedagógiai feltételrendszer megteremtését  
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 az együttműködő, nyugodt légkör kialakítását  

  

Kiemelt feladatok a pedagógiai, szakmai munka  területén: 

 

 Az intézmény Pedagógiai Programjának és a vezetői programnak következetes 

betartása.  

 Szakmai feladatok irányítása.  

 Gyermekvédelmi munka irányítása  

 Szervezeti kultúra fejlesztése.  

 A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal való kapcsolattartás.  

 Minőségfejlesztés, eredménymérések, pedagógus életpályamodell  

 Hagyományápolás  

 Nevelési-oktatási célok megvalósítását segítő, tanítás órán kívüli tevékenységek.  

 A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedésekhez kapcsolódó feladatok.  

 A nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtése 

 

5.2. Az esélyegyenlőség biztosítása: kulcskompetenciák fejlesztése, a tehetséges 

tanulók támogatása, kultúra közvetítése a nemzetiségre vonatkozóan, a helyi 

sajátosságok, hagyományok, értékek megismerése, megbecsülése és szeretete  

Az esélyegyenlőség előmozdítása a következő feladatok szegmensei terén folynak: 

 kulcskompetenciák fejlesztése; 

 a tehetséges tanulók támogatása;  

 a helyi sajátosságok, hagyományok, értékek megismerése, megbecsülése és 

szeretete; 

 a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrálása érdekében 

működtetett program.  

 

Az esélyegyenlőség megvalósulását szolgáló legfőbb pedagógiai feladat a tanulók eltérő 

egyéni képességeinek, adottságainak figyelembevételével annak biztosítása, hogy jelentős 

hátrányok nélkül, egyenlő lehetőséget biztosító ismeretekkel, kompetenciákkal 

rendelkezzenek a társadalomba való sikeres beilleszkedéshez. 
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 Az adottságok felismerése, a hátrányos helyzet feltárása, annak szakszerű kezelése  

Eszközei:  

o Családlátogatások 

o Esetjelzések 

o Esetmegbeszélések ( A családsegítő szolgálat munkatársainak bevonásával.) 

 Képességek és kulcskompetenciák fejlesztése  

Eszközei: 

o Egyéni képességfejlesztő foglalkozások tanórában történő beépítése alsó 

tagozaton 

o Együttműködés a fejlesztő pedagógusokkal 

o A lemorzsolódással veszélyeztett tanulók támogatása 

 

A köznevelési statisztika alapján a 2018/2019-es tanévben félévkor összesen 9 tanuló 

volt veszélyeztetett, év végére ez a szám lecsökkent 8 tanulóra. A lányok száma ebből 

félévkor 1, év végén szintén 1. Békés megyében ez az általános iskolás tanulók 10,33 

%-át érinti, Körösladányban a tanulók 2,3 %-át. Javulás tapasztalható a tavalyi 

eredménnyel összehasonlítv. 

Eszközei: Továbbképzési terv 

A pedagógiai eredményességet javító intézkedések : 

 korrepetálás 

 egyéni fejlesztés 

 felzárkóztatás 

 tanórai differenciálás 

 napközis ellátás 

Az önismeret, a reális pályaválasztás pedagógiai támogatása érdekében a 

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tanórai és szabadidős 

foglalkozásba való beépülése 

o Pályaválasztási Vásár 

o Pályaorientáció 
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. 5.3.A tehetséggondozás, felzárkóztatás és a tanórákon kívüli tevékenységek 

Egyéb foglalkozások időponja, helye, foglalkozásvezető neve : 

Iskolánk nagy hangsúlyt fektet a szabadidő hasznos eltöltésére, valamint a tehetséges 

gyermekekkel való egyéni foglalkozásokra. Azoknak a lelkes gyerekek és pedagógusoknak, 

akik szeretnének új ismeretekhez jutni, vagy éppen kedvenc elfoglaltságát bemutatni , 

megismertetni a gyerekekkel, számukra szakköröket idítunk.  

A 2018/19-es tanévben a következő szakköröket hírdették meg kollégáink: 

 Kézműves szakkör                                         Sántáné Illés Vilma vezetésével. 

Helye: rajzterem 

 Citera szakkör kezdőknek és haladóknak          Komróczki Gyula vezetésével 

Helye: ének-zeneterem 

 Közlekedési szakkör                                 Oravecz Eszter Ágnes vezetésével 

Helye:  tornaterem 

 Néptánc szakkör                                       Pápáné Stempely Erika vezetésével 

Helye: táncterem 

 Természetjáró szakkör 5.-6. évfolyamok  számára    Kálmán János vezetésével 

Helye: intézményen kívüli programok, kirándulások, 

 Kézilabda szakkör 3.-4. évfolyam  számára           Szatmári Miklós vezetésével 

Helye: tornaterem 

A szakköröket szeptember 1-én hírdetjük meg az alsós és felsős diákjainknak. A 

szakkörvezetők összegyűjtik a jelentkező diákokat ( min.10 fő). A szakkörök 

programjainak megvalósítása szeptember 10-én indul. A szakkörvezetők saját maguk 

készítik programtervüket. 

 

 

A tehetséggondozás területei: 

1) azonosítás 

2) tehetséggondozás 

3) tehetségtanácsadás 
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 képességszerinti csoportbontás 

 egyéni fejlesztés 

 mentorálás 

 Tehetséges tanulók támogatása 

Eszközei:  

o Differenciálás 

o Versenyekre történő felkészítés 

o Szakkörök és tehetséggondozó foglalkozások 

 A helyi sajátosságok, hagyományok, értékek megismertetése, a lokálpatriotizmus 

érzésének kialakítása a tanulókban 

Eszközei:  

o Ünnepségek szervezése 

o Múzeumlátogatások 

o Kirándulások, túrák szervezése  

o Helyi értékek megismertetése 

 

 

 

 

 

 

 

Versenyeink: 

Verseny 

megnevezése 

Résztvevő Időpont, 

helyszín 

Felelős Felmerülő 

költségek 

Bólyai Matematika 

Verseny 

3-tól 8. évfolyamig. Gyula Veress 

Erzsébet 

20.000Ft 

+ 
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továbbju. 

33.000Ft 

Megyei Matematika 

Verseny 

3-tól 8. évfolyamig. Békéscsaba Veress 

Erzsébet 

36000 Ft 

Kalmár László 

Matematika Verseny 

3-tól 8. évfolyamig. Békéscsaba Kiss Márta 50.000 Ft 

Alsós 

szépíróverseny 

meghirdetése 

 október 

hónap 

folyamán 

Sánta Anita - 

Labdarúgó 

versenyek  

összes korosztály 2019. 

október 

Havran 

Mihály 

 

20.000Ft 

Körzeti Mezei 

Futóverseny 

 2019. 

október 

Hugyák 

István 

utiköltség 

20.000Ft 

Baranyi Kupa 

(labdarúgás) 

 

 2019.nove

mber – 

december 

 

Keresztesi 

János 

10.000 Ft 

Arany János magyar 

verseny 

 

felső tagozat 2019. 

november 

Sas Éva  10.000Ft 

továbbjutá

s esetén 

Töri trió történelem 

verseny 

felső tagzat 2019. 

november 

Daruné 

Varga 

Mária, Tóth 

Gabriella 

utiköltség 

5.000Ft 

Nyelvészkedők 

csapatverseny  

5. évfolyam 2019. 

november 

8. 

Sas Éva 8.000Ft/ 

csapat+tov

ább jutás 

esetén 

utiköltség 
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Szépíró verseny 

(BTMN, SNI) 

SNI-s és BTMN-es 

tanulók 

2019. 

november 

Füzesgyarm

at 

Láncziné 

Krivanek 

Veronika, 

Tóth 

Gabriella 

105.000 Ft 

Szépíró verseny 

 

felső tagozat 2019.novem

ber 

magyar 

szakosok 

20.000Ft 

Bendegúz nyelvész 

verseny 

alsó-felső tagozat 2020.február Sas Éva , 

Solymosi 

Sándor 

nevezési díj 

36.000Ft  

+ tovább 

jutás  

esetén 

utiköltség 

B.csaba 

 

Zrínyi Ilona 

Matematika verseny 

megyei fordulója  

3-8. osztályos tanulók 2020. 

február 

Szeghalom 

Solymosi 

Sándor 

Versess 

Erzsébet 

Nevezési 

díj 

30.000Ft 

 

Megyei Mezei 

Futóverseny 

 

 2020. 

március 

Hugyák 

István 

Békéscsaba 

utiköltség 

33.000FT 

Területi angol 

verseny 

 

felső tagzat 2020. 

március 

Tóth 

Sándorné 

Bak Katalin 

 

utiköltség 

3000Ft 

Alsós mesemondó 

verseny 

1-4.osztályos tanulók 2019. 

november 

21.  

Herpai 

Lászlóné, 

Szatmáriné 

Rakovics 

Renáta 

30.000 Ft 
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Titok történelem 

verseny 

feső tagozat 2020. 

március 

Történelem 

szakosok 

 

Versíró-rímfaragó 

verseny 

felső tagozat 2020. 

április 

Sas Éva utiköltség 

65.000Ft 

Országos Mezei 

Futóverseny 

 2020.április Hugyák 

István 

utiköltség 

48.000Ft 

Megyei Labdarúgó 

Kupa  

összes korosztály 2020.április Havran 

Mihály 

16.000Ft 

Rákóczi Kupa   2020.április 

Bucsa 

Keresztesi 

János 

12.800Ft 

Alsós- felsős 

versmondó verseny 

1-8. osztályos tanulók 2020.04. 

13.          

Pápáné 

Stempely 

Erika 

Sas Éva 

60.000 Ft 

Atlétika Kupa 

(körzeti, megyei) 

1-4. korcsoport 2020.május Hugyák 

István 

28.000Ft 

Kakaó Kupa  2020.május 

Szeghalom 

Keresztesi 

János 

utiköltség 

5.200Ft 

Alsós tanulmányi 

versenyek 

2-4.osztályosok 

(körny.ism.,matematik

a,olvasás, írás ) 

2020.05.15 

– 

2020.05.19  

általános 

iskola 

 

Sánta Anita oklevelek, 

jutalomkö

nyvek 

50.000Ft 

Országos Atlétikai 

Verseny 

 2020. 

június 

Hugyák 

István 

utiköltség 

48.000Ft 

Sárrét Kis 

Matematikusa 

Verseny 

5-8. évfolyam 2020. 

04. 

Matematika 

munkacsop

ort 
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Bátaszéki 

Matematika Verseny 

3-8. évfolyam 

isk.forduló 

2020. 

február 

Kiss Márta 1.700 Ft / 

fő 

Sárrét Kis Nyelvésze 5-6. évfolyam 2020.03. Tóth 

Gabriella 

magyar 

szakosok 

120.000Ft 

Sárrét Kis 

Természettudósa 

7-8. évfolyam 2020.05. Brád 

György 

Hugyák 

István 

120.000Ft 

 

Sárrét Legjobb 

Történésze 

5-6. évfolyam 2020.05. Horváth 

Tamás 

120.000Ft 

Nemzetközi Kenguru 

Matematika Verseny 

 

2-8. évfolyam 2020. 05. Kiss Márta 700 Ft/ fő 

Idegen nyelvi Napok 5-8. évfolyam 2020.04. Tóth 

Sándorné 

Bak Katalin 

40.000Ft 

Simonyi Zsigmond 

Helyesírási Verseny 

5-6. évfolyam 2020.05. Tóth 

Gabriella 

20.000Ft+ 

továbbjutá

s esetén 

utuköltség 

Kazinczy 

Szépkiejtési verseny 

5-8. évfolyam 2020.05. magyar 

szakosok 

 

20.000 Ft 

Kerékpáros verseny 

Ki a Mester két 

keréken? 

7.-8.évfolyam 2020.04. Oravecz 

Eszter 

Ágnes 

30.000Ft 

Drogmentes 

Magyarországért 

felső tagozat 2020.05. Láncziné 

Krivanek 

20.000Ft 
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maraton Vera 

Megyefutás  felső tagozat 2020.05. Sántáné 

Tóth Éva 

10.000Ft 

Kecske Kupa 

Csapatverseny 

5-8. évfolyam 2020. Versess 

Erzsébet 

30.000 Ft 

VII. Nemzetközi 

Magyar és 

Matematika Verseny 

5-8. évfolyam 2020. Versess 

Erzsébet 

Kiss Márta 

50.000 Ft 

Dürer Verseny 5-8. évfolyam 2020. Matematika 

mcs. 

utazási 

költség 

     

 

5.4.Az iskolába lépő, első évfolyamos tanulók beiskolázása 

Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a fenntartó 

döntéseinek és iránymutatásai szerint a kerületi/járási hivatal vezetője által meghatározott 

időpontban történik.  

Előkészítése az intézményvezető-helyettesek és az Alsós munkaközösség, valamint az „ 

Óvoda-iskola átmenetet segítő munkacsoport közös feladata, melynek során a leendő 

elsősök szüleinek tájékoztatása kiemelt feladat. 

A leendő elsősök szüleinek megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az óvodákkal 

való kapcsolatteremtő munka és a különféle tankerületi kiadványokban megjelenő 

népszerűsítő bemutatkozó írások, valamint az iskolai honlap híradásai.   

 

 

 

Esemény Időpont, 

helyszín 

Felelős Tervezhető 

költségek 

Az együttműködés színtereinek 

egyeztetése 

2019.09. Pápáné Stempely 

Erika 
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1.osztályosok visszalátogatása az 

óvodába 

2019.10. Földi Erika, Bagdi 

Edina,Szatmári 

Miklós Borosné 

Varga Mária,Buzás 

Katalin 

 

Az óvónők látogatása az 

1.osztályosoknál 

2019.11. Földi Erika, Bagdi 

Edina,Szatmári 

Miklós Borosné 

Varga Mária,Buzás 

Katalin 

15.000Ft 

Hospitálás játékidőben – Játssz velem! 

- Tanítónők hospitálása az 

óvódában(előzetes tájékozódás) 

2020.01.12. Pápáné Stempely 

Erika, Sánta Anita, 

Földi Erika,Török 

Éva, Soósné 

Horváth Krisztina 

 

A víz világnapja – óvodások 

vendégfogadása közös program 

keretében 

2020.03.22. Bagdi Edina, 

Szatmári Miklós,  

40 000 Ft 

Szakmai nap az óvodában -  2020.04.11. Földi Erika, Pápáné 

Stemőely Erika 

 

Mesedélelőtt a Föld napját ünnepelve 

– 1. osztályosok vendégségbe 

látogatnak az óvodába.  

2020.04.27.  Bagdi Edina, 

Borosné Varga 

Mária, Szatmári 

Miklós, Buzás 

Katalin 

 

Madarak és Fák napja – közös 

akadályverseny az óvodásokkal 

2020.05.11.  Borosné Varga 

Mária, Buzás 

Katalin 

40 000 Ft 

Iskolakoóstolgató – játékos fejlesztő 

foglalkozás a nagycsoportosoknak 

2020.06.08. Pápáné Stempely 

Erika, Sánta Anita, 

Földi Erika,Török 

Éva, Soósné 

15 000Ft 
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Horváth Krisztina 

Program zárása és értékelése 2020.06.25. Pápáné Stempely 

Erika 

 

 

5.5.Tervezett mérések és vizsgák  

Versenyek, tanulmányok alatti vizsgák ideje 

 

Az iskolában a települési/kerületi munkaközösségek munkaterve alapján szervezett versenyek előtt 

a szakmai munkaközösségek feladattervében szereplő ütemezés szerint házi versenyeket tartunk. A 

házi és kerületi versenyek eredményeit a szakmai munkaközösségek értékelik. 

 

Jogszabály keretei között a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolavezetőség tűzi ki a 

tanulmányok alatti vizsgák időpontját: 

 

 javítóvizsga:  2020.08.24. 

 osztályozó vizsga: A félévi és a tanítási év végi osztályozó konferencia előtti héten) 

 

Külső és belső tantárgyi mérések rendje 

 

A külső és belső mérések ütemezését, felelőseit a munkaterv tartalmazza. 

Kiemelt mérések: 

a) Tanév eleji szaktárgyi szintfelmérés a szakmai munkaközösségek által kialakított 

mérőeszközök segítségével 

 

Határidő: 2019, 09.30-ig  

Felelős: szakmai munkaközösség-vezetők 

b) A tanulók eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési szükségleteiből fakadó egyéni 

hátrányok csökkentése, továbbá az alapkészségek sikeres megalapozása és 

kibontakoztatása érdekében az 1. osztályosok mérése 

 

Határidő: 2019.10.10-ig 

Felelős: Földi Erika 

c) Negyedik osztályosok év végi mérése az 5-es csoportok kialakítására 

Felelős: Veress Erzsébet, Sas Éva, az érintett osztályfőnökök 

Határidő:2020.04.04.  
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. d) 5.évfolyam tehetségmérései az Új Nemzedék Központ tehetségtesztjeivel: 

Problémamegoldó teszt(SAM) 

Szókincsteszt (NoVo) 

Felelős: Sas Éva, Sántáné Illés Vilma 

 

e) Idegen nyelvi mérés 6.- 8- évfolyamokon 

 

Határidő:2020.05.14. 

Felelős: Kiss Márta 

 

f) Országos kompetenciamérés a 4., 6. és 8. évfolyamokon 

 

Határidő: 2020. 05. 27. 

Felelős: Oravecz Eszter Ágnes 

                                                   

6. PÁLYAVÁLASZTÁS; KÖZÉPFOKÚ INTÉZMÉNYEKBE TÖRTÉNŐ 

TOVÁBBTANULÁS 

A középfokú oktatási intézményekbe történő továbbtanulás rendjét a 2019/2020-as tanév 

rendjéről szóló EMMI rendelet 2. sz. melléklete szabályozza. Az ebben foglaltakat a 

nevelőtestület és az osztályfőnöki munkaközösség ülésén az igazgató ismerteti. A 

továbbtanulásért felelős kolléga és a nyolcadikos osztályfőnökök a tanulók szüleivel való 

folyamatos konzultációk útján segítik a továbbtanulás ügyintézését, annak adminisztrációs 

feladatait. 

Az iskola igazgatóhelyettesei rendszeresen ellenőrzik a határidők pontos betartását.  

A pályaválasztás pedagógiai-szakmai jellegű feladatait (pályaorientációs programok) az 

osztályfőnöki és az egyes szaktágyi helyi tantervi programok tartalmazzák. 

A tanév tervezése során nagy hangsúlyt feketetünk a a továbbtanulásra felkészítő 

fakultációs illetve más egyéb foglalkozásokra (tantárgyfelosztás).   

A középiskolák részére a 8. évfolyamosok órarendjében pályaválasztási sávot biztosítunk, 

ebben az idősávban fogadhatják a középiskolák képviselőit, akik téjékoztathatják 

tanulóinkat a továbbtanulás lehetőségeiről. Helyi és a békéscsabai Pályaválasztási Börze 

lehetőséget nyújt  tanulóinknak az intézmények megismerésére, illetve az intézményeknek 

a  bemutatkozásra. 
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7. A TANFELÜGYELETI RENDSZERREL KAPCSOLATOS FELADATOK 

Az intézményből 1 pedagógus  került be  a tanfelügyeleti ellenőrzési tervbe. 2019. 

november 30-ig értesítik az intézményt és az érinett pedagógust a látogatás pontos 

időpontjáról. 

Az   intézményvezető illetve az intézmény ebben a tanévben intézményvezetői, illetve 

intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésben vesz részt.  

Intézményvezetői tanfelügyeleti ellenőrzés időpontja: 2019. 10.11-e. 

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés időpontja: 2019.11.15-e. 

 

Feladat: A kollégák tájékoztatása az ellenőrzésekkel kapcsolatban, valamint felkészülés az 

ellenőrzésre. 

 

Felelős: Földi Erika, Kiss Márta  intézményvezető helyettesek 

 

Felhasználva az intézmény Önértékelési tervet, ebben a tanévben 4 pedagógussal 

folytatjuk le a belső önértékelési eljárást. A belső önértékelési körbe a következő 

pedagógusok kerültek be.( 2 alsó, 2 felső tagozaton tanító és  0 fejlesztő gyógypedagódus) 

 

Feladat: a kollégák tájékoztatása, illetve a Belső Ellenőrzési Csoport megújítása, feladatok 
kijelölése. 

 

Felelős:Kiss Márta, Földi Erika intézményvezető helyettesek. 

 

 

sz. Esemény / téma Adatgyűjtő Bevont 

pedagó-

gusok 

Határidő 

1.  

Gyányi Marianna 

 

Kiss Márta 

Földi Erika 

Tóth 

Sándorné 

Bak 

Katalin, 

Sas Éva 

2019. 

10.31. 
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2.  

Csekő Ágnes 

 

 

 

Földi Erika 

Kiss 

Márta, 

Takács 

Lőrincné, 

Sánta 

Anita 

2019.12. 

16. 

3. Brád György Kiss Márta 

 

 

Tóth 

Sándorné 

Bak 

Katalin, 

Földi Erika, 

Kaszanyi 

Lajos 

2020.02. 

27. 

 

4. 

 

Buzás Katalin 

 

 

 

Földi Erika 

 

 

Kiss Márta 

Borosné 

Varga 

Mária, 

Sánta 

Anita 

20120. 

02.27. 

 

8. A MINŐSÉGFEJLESZTÉSI MUNKA TERVEZÉSE 

sz. Esemény / téma Felelős Határidő 

 

1. 

 

Belső hospitálás a 2. és 6. évfolyamon 

 Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

Rakovics Renáta 

 

2019.október folyamán 

 

2. 

 

Belső hospitálás a 1. és 5. évfolyamon 

 Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

Rakovics Renáta 

 

2019.november 

folyamán 

  

Belső hospitálás a 4. és a 8. 

 Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

 

 2020.február 
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sz. Esemény / téma Felelős Határidő 

3. évfolyamon Rakovics Renáta folyamán 

4.  

Belső hospitálás az 3. és az 7. 

évfolyamon 

Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

Rakovics Renáta 

2020.március 

folyamán 

5. A belső hospitálás dokumentumainak 

rendezése, begyűjtése, rendszerezése. 

 Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

Rakovics Renáta 

2020. április 30. 

    A belső hospitáláson nem kell órát kiajánlania annak a pedagógusnak, aki szerepel a 

belső ellenőrzési tervben, illetve a 2019/2020-as tanévben minősítési eljárásban vesznek 

részt.  

Minősítési eljárásban 6 kolléga vesz részt összesen. 

1 pedagógus a 2019-es minősítési eljárásra adta be jelentkezését. 

Ilyés Andre tanítóként minősül. / 2019. november 19. 

5 pedagógus jelentkezett a 2020-as minősítési eljárásra. Ők vállalták, hogy 2019. 

október 25-ig feltöltik portfóliójukat az OH informatikai támogató rendszerébe, a 

Pedagógus II. fokozat elérésére. 

Csala-Bak Renáta  gyógypedagógusként 

 

Daruné Varga Mária  történelem tanárként 

Horváth Tamás pedagógus történelem tanárként 

Havran Mihály testnevelő tanárként 

Szatmáriné Rakocics Renáta tanítóként. 

 

8.1. A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

A 2021. évi minősítési eljárások lebonyolítása az OH megadott időpontjaiban történik. 
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sz. Esemény / téma Felelős Határidő 

 

1. 

 

Pedagógusok minősítési eljárása 

 

igazgató 

 

2019.október 

november 

 

2. 

 

Pedagógusok tájékoztatása a 2021-es 

minősítési eljárás különös feltételeiről 

 

igazgató 

 

2020. március hónap 

folyamán 

3. Pedagógusok jelentkezése a 2021. évi 

minősítési eljárásra. 

 

Pedagógusok 

 

2020.03.25. 

4. A 2021. évi minősítési eljárásra 

jelentkező pedagógusok rögzítése az 

elektronikus rendszerbe. 

  

 igazgató 

 

2020.03.31. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 / 135 

TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA 
MUNKATERVE 

 

 

2019/2020 

. 8.2. A belső ellenőrzés általános rendje 

Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

szeptember 

munkaköri 

leírások 
aktualitásai 

pedagógusi és 
alkalmazotti kör  

munkaköri 
leírása 

szöveg 

aktualizálása 
intézményvezető 

október 

évindítás 
adminisztrációs 

teendőink 
nyomon 
követése 

foglalkozási 
tervek, 

tematikus 
tervek, egyéni 
fejlesztési tervek 

–  
foglalkozási 

naplók, 
törzslapok, KIR 

és más 
statisztikai 
adatállományok  

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményveze-
tő-helyettesek 

november 
első félévi 

óralátoga-tások 

tanórák, 

foglalkozások 
hospitáció 

 

intézményveze-

tő, 
intézményveze-

tő-helyettesek , 
szakmai 
munkaközösség-

vezető 

december  

második 

negyedéves 
értékelés 

osztálynapló, 
értékelőív, 
egyéni haladási 

napló 

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményveze-
tő-helyettesek 

január 

félévi 
adminisztráció 
megfelelése és 

teljesítése 

naplók, IPR 
,tájékozató 

füzetek, 
beszámolók, 
statisztika 

dokumentum- 
vizsgálat 

 

intézményvezető 

és az 
intézményvezető
- helyettesek 

február 

középfokú 

beiskolázással 
kapcsolatos 

teendők 

a tanulók 

felvételi 
dokumentuma-

inak kezelése 

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményvezető 

és az 
intézményveze-

tő-helyettesek 
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március 
a pedagógusok 
minősítésének 

előkészítése 

minősítési 
dokumentáció 

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményve-
zető 

április 
harmadik 
negyedéves 
értékelések  

osztálynapló, 
értékelőív, 

egyéni haladási 
napló 

dokumentum- 

vizsgálat 

intézményveze-

tő-helyettesek 

május 

erdei iskola, 
tanulmányi 

kirándulások 
tartalmi 

oldalának 
megszervezése 
és a 

lebonyolítás 
munkálatai 

 

programtervek  
dokumentum- 
vizsgálat 

intézményveze-
tő-helyettesek 

június 
tanév végi 
adminisztráció 

naplók, IPR, 
törzskönyvek, 
bizonyítványok 

ellenőrzése 

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményvezető 
és az 
intézményveze-

tő-helyettesek 
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9. SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

9.1. Személyi feltételek alakulása 

  

Pedagógus  38 fő  

Óraadó pedagógus  8 fő  

NOKS  5 fő  

Technikai személyzet  8 fő  

 

Közfoglalkoztatott  10 fő  

 

Aktív jogviszony  55,5 fő  

 

Változások: 

 Havran Petra ( biológia, egészségtan szakos tanár ) Gyes 

 Gombos Orsolya – óraadóként helyettesít. 

 Sánta Csilla Gyes-re ment. 

 Búzás Katalin érkezett 

 Kiss Bernadett távozott – Álláshelye meghirdetésre került 

 Kovács Pál karbantartó nyugállományba vonul 

 Kovács Pál helyett Sánta Zoltán kerül felvételre 
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 2018/19  2019/2020  2020/2021  2021/2022  2022/2023  2023/2024 

Nyugdíjba 

menők 

számának 

alakulása  

0 fő  2 fő  2 fő  2 fő  2 fő  2 fő  

Nyugdíjba menők számának alakulása 

9.2.Pedagógus továbbképzési program és a beiskolázási terv aktualizálása 

Továbbképzési programot érintő változások: 

a) szakmai továbbképzések 

b) szakvizsgát adó képzések 

c) költség és finanszírozás  

Beiskolázási programot érintő változások: 

a) szakmai továbbképzések 

b) szakvizsgát adó képzések 

c) költség és finanszírozás 
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10. A MAGASABB VEZETŐK HETI ÜGYELETI RENDJE 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

8-

9 

 Oravecz Eszter 

Ágnes 

igazgató 

Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

 Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Oravecz Eszter 

Ágnes 

igazgató 

9-

10 

 Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

  Oravecz 

Eszter Ágnes 

igazgató 

 Oravecz Eszter 

Ágnes 

igazgató 

10

-

11 

Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

 

Oravecz Eszter 

Ágnes 

 igazgató 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Földi 

Erika/igazgató-

helyettes 

 Oravecz Eszter 

Ágnes 

igazgató 

11

-

12 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

 Oravecz Eszter 

Ágnes 

igazgató 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Földi Erika  

igazgató-

helyettes 

Oravecz Eszter 

Ágnes 

igazgató 

12

-

13 

Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

 Oravecz Eszter 

Ágnes 

 igazgató 

13

-

14 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

 Oravecz Eszter 

Ágnes 

igazgató 

14

-

15 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

 Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

 Oravecz Eszter 

Ágnes 

 igazgató 

15

-

16 

Oravecz Eszter 

Ágnes 

igazgató 

Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

Kiss Márta 

igazgató-

helyettes 

Földi Erika 

igazgató-

helyettes 

  Oravecz 

Eszter Ágnes 

 igazgató 
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11. PÁLYÁZATOK 

11.1.Folyamatban lévő projektek  

 A Határtalanul program keretében 1 hetedikes osztályunk vesz részt szlovákiai 

tanulmányi kiránduláson. 

 EFOP 3.1.7-16  Esélyteremtés a köznevelésben 

11.2.Fenntartási időszakban lévő projektek 

1. TÁMOP-3.4.3-08/2-2009-0078  

 

 területi versenyek szervezése 

 tehetségnap szervezése 

 iskolai tehetséggondozó program működtetése 

 

2. TÁMOP-3.1.5-09/A-2-2010-0062  

 

 a pedagógusok által megszerzett tudás beépítése, alkalmazása 

 

3. TÁMOP-3.1.4.C-14-2015-0634  

 

 egészségtudatos programok szervezése 

 környezettudatos programok szervezése 

 sportprogramok szervezése 

 

4. TÁMOP-3.3.3-08/1-2009-0018  

 

 IPR program működtetése 

 multikulturális tartalmak megjelentetése tanórákon 

 

5. Támop-3.1.7-11/2-2011-0501  

 

 belső hospitálás rendszerének működtetése 

 szakmai együttműködések más intézményekkel     

 

6. EFOP-4.1.3-2017  Az állami fenntartású köznevelési intézmények tanulást segítő 

tereinek infrastrukturális fejlesztése. Elnyert összeg: 22.849.902 Ft 

7. EFOP-3.3.2-16-2016-00144 Tanórán kívüli kulturális foglalkozások támogatása 

Körösladányban a köznevelés eredményességéért. / Társpályázója vagyunk 

Körösladány Város Önkormányzatának 
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11.3.Elbírálásra váró  pályázatok 

Nincs. 

11.4.Benyújtás alatt 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma megbízásából az Emberi Erőforrás 

Támogatáskezelő nyílt pályázatot hirdet a hazai és a határon túli művészeti 

tehetséggondozó programok támogatására. 

 A pályázat kódja: NTP-MŰV-19 

Pályázatfigyelő személy kijelölése, és az adódó lehetőségek kihasználása.  

 igényfelmérés a pedagógusok, a gyerekek és a szülők körében 

 az iskola fejlődését szolgáló pályázatok feltérképezése 

 a pályázatot megíró csapat koordinálása 
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Bevezetés 

 

„A művészetek az élet alkotó energiáit adják. Fejlesztik a gondolkodást, a koncentrációt, a 

bizalmat és önbizalmat. Erősítik a képességet és szándékot arra, hogy az értékes dolgokat 

észrevegyük, kutassunk a felszín alatt.” – Peter Renshaw  

 

Készült: - a hatályos törvények, jogszabályok, rendeletek, - a Pedagógiai Program, - a 

Helyi Tantervek, - a szakmai szervezetek, - a munkaközösségek és a nevelőtestülettel 

történt megbeszélések, valamint az elmúlt tanévek felmérései, tapasztalatai alapján. 

 

1.1. Helyzetelemzés 

A  Tüköry Lajos Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola szakmai 

alapdokumentumában megállapítottak szerint a 2017/2018-es tanévben az alábbi 

művészeti ágakon, illetve tanszakokon tanulhatnak a növendékek: 

Művészeti ágak, tanszakok: 

Zeneművészeti 

ág/Klasszikus 

zene 

Táncművészeti ág Képző és 

iparművészeti ág 

Szín és 

bábművészeti ág  

Billentyűs 
tanszak: 

ZONGORA 

Társastánc tanszak 

 

Képzőművészeti 
tanszak 

 

Színjáték tanszak 

 

Tantárgyak:  

Előképzőben:  

-Szolfézs 

 

Alapfokon:  

-Zongora 

- Szolfézs 

 

 

Tantárgyak: 

Alapfokon:  

-Társastánc 

- Viselkedéskultúra 

 

 

 

 

Tantárgyak:  

Alapfokon:  

 - Grafika és 

festészet alapjai 

 - Vizuális alkotó 
gyakorlatok 

Tantárgyak:  

Alapfokon:  

- Dráma és 

színjáték 

- Mozgás és tánc 
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A szakmai munka során problémát jelent a tanulók megfelelése a tantervi 

követelményeknek, mivel a gyermekek többségének nincs otthon lehetősége gyakorolni, 

sokszor a szülői háttér sem támogató. Az eszközök biztosítása sem megfelelő a 

tanszakokon, valamint a hangszer állapota sem kielégítő. Mindezek ellenére az 

intézményegység magas színvonalú, minőségi munkát végez. A nagyobb településeken 

többféle szolgáltatás ( sport tevékenység, tánc, képzőművészet stb.) elérhető a családok 

számára, a kisebb településeken azonban erre nincs mód. Az ország hátrányosabb 

helyzetű régióiban a családok nem tudják elérni ezeket a szolgáltatásokat, nem tudják a 

nagyobb városokba beutaztatni a gyerekeiket, számukra csak a településen adott 

lehetőségek elérhetők.  Ezért van meghatározó szerepe a művészeti nevelésben, a 

közművelődésben a művészeti iskolának. Körösladány város kulturális életének biztos 

pontjai a művészeti iskola félévi, év végi és egyéb bemutatói, kiállításai, rendezvényei. A 

település által szervezett nemzeti ünnepek aktív szereplői a művészeti iskola növendékei. 

 

1.1.2.  Személyi feltételek 

A művészeti iskola személyi létszámát, összetételét a mindenkor érvényes törvények, 

rendeletek és jogszabályok, valamint a fenntartó által engedélyezett keretszámok 

határozzák meg. Nevelőtestületünk jól felkészült pedagógusokból áll, akiknek 

szakértelme, tevékenysége, hitvallása a garancia céljaink megvalósítására.  

 

Pedagógus munkakörben foglalkoztatott munkavállalók száma: 

 

Pedagógus Fő 

Intézményegység-vezető 0 fő 

Tanszakvezető 3 fő 

Óraadó 2 fő 

1. sz táblázat: Pedagógus munkakörben foglalkoztatott munkavállalók 
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kapcsolatban 

A művészeti iskola adatainak elemzése, a körülmények feltárása, a tanulói háttér 

elemzése alapjául szolgál az iskolai tervezőmunkának. A tanulói létszámok elemzése 

lehetőséget nyújt a jól megtervezett oktató-nevelő munkának, esélyegyenlőségi 

intézkedéseknek, programok tervezésének. 

2. A TANÉV RENDJE  

2.1. A tanév rendjéről szóló rendeletben meghatározott feladatok, időterv 

A munkatervnek a nevelési feladatok tervezésére vonatkozó fejezetében a 2011. évi 

CXC. törvényt és az intézmény pedagógiai programját kell figyelembe venni.  

 

A művészeti iskola szorgalmi ideje a 2018/19. tanévben: 

Első nap:     2019.09.16. 

Utolsó nap:   2020.06.05. 

2.2. Az iskola által szervezett közösségi rendezvények időterve  

 

időpont Rendezvények  Felelős 

Október 

23. 

Ünnepi műsor 

Október 23. 

Sas Éva, Török Éva 

December 

6. 

Megjött a Mikulás! Pálfi Katalin 

December 

22. 

Karácsonyi Ünnepség 

/ Iskolai ünnepség - Városi ünnepség 

/ 

Sas Éva 

Február Félévi bemutatók 

Kiállítások 

Intézményegység vezetője 
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Március 

15. 

Nemzeti ünnep 

Március 15. 

Sas Éva, Török Éva 

Március 

24. 

Húsvéti ünnepkör Hagyományok 

ápolása 

 

Intézményegység vezetője 

Április 

 

Országos Weöres Sándor Színjátszó 

Fesztivál Békés megyei fordulója 

Sas Éva 

Május     Év végi bemutatók 

    Bemutatkozik a művészeti iskola 

Intézményegység vezetője 

Június     Kiállítások 

 

Sántáné Illés Vilma 

 

2.3. Nevelőmunka tervezése 

Nevelőtestületi értekezletek és fogadó órák időpontjai 

 

időpont Értekezlet/fogadóóra  Felelős 

2019. 

09.12. 

Évindító, alakuló értekezlet Intézményegység vezetője 

2019. 

02.hó 

Félévi értekezlet Intézményegység vezetője 

2019. 

06.hó 

Év végi értekezlet Intézményegység vezetője 

 Fogadóórák 

Pedagógusok által meghatározott 

Intézményegység vezetője 

Tanszakvezetők 
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2.4.1.Innovatív programok bevezetése 

A művészeti iskola folyamatos fejlesztése, az innovatív programok bevezetése 

elengedhetetlen. Az elmúlt esztendőkben a térítési díjak  jelentős csökkenésének is volt 

köszönhető a tanulói létszám megtartása, azonban a folyamatos megújulásra szükség 

van. A modern művészeti ágak  megismertetésével is élnünk kell. Meg kell tanítani 

növendékeinket értelmezni, feldolgozni az új stílusokat, technikákat, kifejezési 

formákat. Mindezekkel is növelhető a beiratkozó tanulói létszám. 

Ilyen új művészeti ág lehet például: 

- Graffiti festészet 

- Fotó- és filmművészeti képzés 

- Báb tanszak elindítása 

- Gitár 

 

2.4.2. Komplex művészeti programok 

A szakmai programokban kiemel szerepet kell kapnia a komplex gondolkodásmódnak, a 

művészei ágak összekapcsolásának. A művészeti ágak kiegészítik egymást, ennek ékes 

bizonyítéka a komplex színházi előadások zenével, tánccal, díszlettel, amelyben minden 

tanszak részt tud venni. 

 

2.4.3. Hagyományőrzés 

Körösladány város gazdag népművészeti hagyományait ápolni szükséges, hogy a 

kultúra, népművészetünk tovább öröklődjön. Többek között: Körösladányi 

népdalkincsek. Népi mesterségek. A Körösladányból elszármazott művészeket hazahívni 

rendezvényekre, ahol a gyermekek példaképet láthatnak, megismerhetik Körösladány 

örökségét. 
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Az eszközök jelentős része fejlesztésre szorul, ezért minden pályázati forrást 

igyekszünk kihasználni, azonban ezek nem elegendőek. Fel  kell kutatni olyan szponzori 

forrásokat, akik kis értékű eszközök beszerzését , programok finanszírozását vállalják. 

Az előzőó tanévben kapott új zongora óriási előrelépést jelent a Billentyűs tanszak 

számára. 

Szükség lenne a képzőművészeti tanszak számára kiszámítható, tervezhető 

anyagmennyiségre ( kartonok, festékek, textilek stb.). A társastánc tanszak tanulói 

számára fellépő ruhára, hangtechnikai eszközökre. A színjátszó kelléktár is felújításra, 

bővítésre szorul. 

2.6. Együttműködések 

Testvériskolai együttműködést kell kezdeményeznünk magyarországi művészeti 

iskolákkal, kiemelten a szeghalmi járásban működő művészeti iskolákkal. Újra életre 

kell kelteni az iskolai gyermekkart. Együttműködést kialakítani az óvodával, közös 

programok, rendezvények szervezése. A szülők  bevonása, velük való együttműködés 

fontos a sikeres munkához. Nyílt napokon, bemutatókon segíteni a szülőt abban, 

hogyan tud otthon gyakorolni gyermekével. 
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PÉLDÁNYHOZ CSATOLVA 

Az iskolai munkatervet az intézmény diákönkormányzata ......... év .................. hó 

......... napján tartott ülésén véleményezte, melyet aláírásommal tanúsítok.  

  

Kelt: .............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

       .............................................            

        diákönkormányzat képviselője 

 

Az iskolai munkatervet a szülői szervezet (közösség) ......... év .................. hó 

........ napján tartott ülésén megtárgyalta. Aláírásommal tanúsítom, hogy a szülői 

szervezet (közösség)  véleményezési jogát a jogszabályban előírtaknak 

megfelelően gyakorolta.  

 

Kelt: .............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

     ............................................. 

   szülői szervezet (közösség) képviselője                                      

 

Az iskolai munkatervet az intézményi tanács ......... év .................. hó ........ napján 

tartott ülésén megtárgyalta. Aláírásommal tanúsítom, hogy az intézményi tanács  

véleményezési jogát a jogszabályban előírtaknak megfelelően gyakorolta. 

 

Kelt: .............................., ......... év .................. hónap ...... nap 

 

     ............................................. 

      intézményi tanács képviselője                                      
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. 2. számú melléklet  / Hitelesített csatolva 

 

Tanévnyitó értekezlet  

Jegyzőkönyv 

 

1. Az évnyitó tantestületi értekezlet megnyitása 

Az értekezlet helye: Körösladány, Tüköry Lajos Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola helyisége –  Konferencia terem 

Az értekezlet időpontja: 2019. augusztus 28. 

Az értekezleten jelen voltak a mellékletben csatolt jelenléti íven szereplő személyek. 

2. Előterjesztés 

A 2019/2020-as tanév éves munkatervének ismertetése, megvitatása és annak 

elfogadása. 

3. Az értekezlet lezárása 

 Szavazás: A tantestület a 2019/2020-as Munkatervet tartózkodás és ellenszavazat 

nélkül _____ igen szavazattal elfogadta. 

 Az értekezleten a megjelentek a munkatervet __100 %-ban__ elfogadták. 

 

    ___________________________________  

SÁNTÁNÉ BARNA BEATRIX 

JEGYZŐKÖNYVVEZETŐ 

 

 

________________________   ________________________ 

SÁNTA ANITA    SOÓSNÉ HORVÁTH KRISZTINA 

 JEGYZŐKÖNYV-HITELESÍTŐ    JEGYZŐKÖNYV-HITELESÍTŐ 
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JELENLÉTI ÍV 
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JELENLÉTI ÍV 
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4 .SZÁMÚ MELLÉKLET      FÜGGELÉK 

A munkaterv jogszabályi háttere 

1.A 2019/20120-as tanévet meghatározó jogi környezet 

1.1. Törvények 

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

 2011. törvény CCXI. törvény a családok védelméről 

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

 Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. 

évi CXII. törvény 

 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény 

 A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 

 

1.2. Kormányrendeletek 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 235/2016. (VII.29.) Kormányrendelet a pedagógus életpályáról és a pedagógusok 

minősítésének rendjéről szóló 326/2013. (VIII.30.) Kormányrendeletet  

módosítása 

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet. a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

 110/2013. (VI.04.) 2013. Korm. rendelet. a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, 

bevezetéséről és alkalmazásáról 

 2014. évi CV. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

módosításáról 

 221/2015. (VII.7.) Korm. rendelet az egyes szociális, gyermekvédelmi és 

gyermekjóléti tárgyú kormányrendeletek módosításáról  
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 32/2015. (VI. 19.) EMMI r. A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI 

rendelet módosításáról 

 143/2015. (VI. 12.) Korm r. A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

szóló 229/2012. (VIII.28.) Korm rendelet módosításáról 

1.3. Miniszteri rendeletek 

 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelet A 2017/2018. tanév rendjéről  

  51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásának és 

jóváhagyásának rendjéről 

 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelete a tankönyvvé nyilvánítás, a 

tankönyvtámogatás, valamint az iskolai tankönyvellátás rendjéről.  

 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelvei 

 31/2012.(X.8.) EMMI rendelet 

 51/2012. (XII. 21.) számú EMMI rendelet – a kerettantervek kiadásának és 

jóváhagyásának rendjéről, kiegészítések és korrekciók: 

- 23/2013. (III. 29.) számú EMMI rendelet – a kerettantervek kiadásának és 

jóváhagyásának rendjéről szóló 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról 

 A munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló miniszeri rendelet 

1.4. Klebelsberg Központ utasításai, rendeletei 

1.5. Belső szabályzók 

 Szervezeti és Működési Szabályzat 

 Házirend 

 Iratkezelési Szabályzat 

 Munkaköri leírások 

 Önértékelési szabályzat 

1.6. Szakmai szabályzók 
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 Pedagógiai program 

 Helyi és kerettantervek 

 A 2018/2019. tanév Beszámolója 

Tantárgyfelosztás 

A tantárgyfelosztás tartalmazza a pedagógus munkarendjét az egyenlő és arányos munkamegosztás 

szabálya alapján. 

Órarend 

 Tanulók, osztályok órarendje 

 Pedagógusok órarendje 

 Terembeosztási rend  

 A munkaközösségek munkatervei:  mellékelve 

 -Alsós munkaközösség munkaterve 

 Felsős munkaközösség munkaterve 

 Fejlesztő munkaközösség munkaterve 

 Osztályfőnöki munkaközösség munkaterve 

 DÖK munkaterve 
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. 5.számú melléklet  

Eseménynaptár 

2.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény

mutató 

Költség 

1. Az aradi vértanúk emléknapja (október 

6.) 

Sas ÉvaTörök 

Éva, igazgató 

10 óra    A történelmi 

múlt ismerete 

Kellékek 

Koszorú 

5.000Ft 

2. Az 1956-os forradalom és 

szabadságharc ünnepe (október 23.) 

Sas Éva, 

Török Éva, 

igazgató 

10 óra    A történelmi 

múlt ismerete 

Kellékek 

Koszorú 

5.000 Ft 

2. A kommunista és egyéb diktatúrák 

áldozatai emléknapja (február 25.) 

osztályfőnök 

ig.hely. 

történelem 

tanárok 

osztály- 

főnöki 

óra 

 

   A történelmi 

múlt ismerete 

____ 

3.  Az 1848-as forradalom és 

szabadságharc ünnepe (március 15.) 

   Gyányi      

Mariann  

igazgató 

15 óra    A történelmi 

múlt ismerete 

Kellékek 

10.000Ft 

Koszorú 

3. A holokauszt áldozatai emléknapja 

(április 16.) 

történelem 

tanárok 

10 óra    A történelmi 

múlt ismerete 

Koszorú 

5.000 Ft 

4. A Nemzeti Összetartozás Napja (június 

4.) 

történelem 

tanárok 

14 óra A történelmi 

múlt ismerete 

Koszorú 

5.000 Ft 

 

3.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény-

mutató 

Költség 

2. 1

. 

Tüköry Nap  Csala-Bak 

Renáta, Daruné 

Varga Mária 

szeptemb

er 

mobilnap 

  Történelmi múlt 

ismerete, 

összetartozás 

élménye 

60.000Ft 
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2019/2020 

. 3.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény-

mutató 

Költség 

11. 1

1

. 

Te szedd! Önkéntesen a tiszta 

Magyarországért! 

 

Kiss Márta 

osztályfőnökök 

2019. 

szept. 

Természettudatos 

magatartás 

___ 

12.  

 

Erdei iskola alsó tagozat 3.-4. 

évfolyam 

Herpai Lászlóné 

Ilyés Andrea 

május 

25-30-ig 

Környezettudatos 

nevelés 

99.000Ft 

13. 2

. 

Színházlátogatások Sas Éva  egész 

tanév 

Színházi élmény    --- 

14.3

. 

Pályaválasztási Vásár 

Békéscsaba 

Daruné Varga 

Mária, Havran 

Mihály, Kiss 

Márta 

2019.10. Sikeres 

pályaválasztás 

--- 

 

15.  Helyi pályaválasztási börze 7.évfolyamos 

osztályfőnökök 

2019. 11. Sikeres 

pályaválasztás 

20.000Ft 

16. 4

.

  

Hulladékgyűjtés Havran Mihály 

Hugyák István 

Keresztesi 

János 

2019.10.

12. 

2020.05. 

Természetvédelmi 

szemlélet 

Takarékosság 

--- 

17.5

. 

Takarékossági vetélkedő Horváth Tamás 

Soósné Horváth 

Krisztina, 

Kovácsné Sipos 

Andrea 

 

2019.10.

25. 

Takarékos életmód 80.000Ft 

18.6

. 

Egészségnevelési Hét 

( alsó-felső) 

Kiss 

Márta,Budainé 

Kántor Beáta,  

Takács 

Lőrincné 

 

2019.11.

. 

Az egészséges 

életmód  

100.000Ft 
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. 3.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény-

mutató 

Költség 

19. 7

. 

Farsangi mulatságok az alsó 

tagozaton osztálykeretben. 

osztályfőnökök 

alsós mk. 

vezető 

2020. 02. A hagyományok 

tisztelete 

___ 

20.  Pályaorientációs nap Tóth Sándorné 

Bak Katalin 

Kiss  

2020.febr

uár 

 20.000Ft 

6. 1

3

. 

A Víz világnapja / 3-4. évfolyam Papp Lászlóné 

Solymosi 

Sándor 

 

2020. 

március 

22. 

Természettudatos 

magatartás 

40.000Ft 

7. 8

. 

Osztálykirándulások osztályfőnökök tavasz Közösségépítés ___ 

8. 9

. 

Anyák napi ünnepségek az alsó 

tagozaton osztálykeretben 

 

osztályfőnökök 2020. 

május 

Családi életre 

nevelés. Tisztelet. 

___ 

9. 1

0

. 

Madarak és Fák napja 3–4. 

évfolyamokon 

Takács Lőrincné 

Csekő Ágnes 

2020. 

május 

Természettudatos 

magatartás 

40.000Ft 

10. 1

2

. 

Városi Gyermeknap Igazgató 

igazg.h 

2020. 

május 

Családi életre nev. 100.000 Ft 

 

4.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény-

mutató 

Költség 

1. 1

. 

Tanévnyitó ünnepség igazgató 

igazgatóh. 

2019.08. 

30. 

17 óra 

   Ünnepélyes 

évkezdés. 

___ 

2. 2

. 

A Világ Legnagyobb Tanórája             

(Csatlakozás az ENSZ kezdem-hez) 

igazgatóh. október. 

02. 

Globális 

gondolkozás. 

___ 
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. 4.sz. Esemény / téma Felelős Időpont Eredmény-

mutató 

Költség 

3. 3

. 

Zenei Világnap Török Éva 

Csekő Ágnes 

2019. 

október  

01. 

Érzelmi neveltség. 20.000Ft 

4.  Végzősök Napja 8.évfolyam 2019. 

október-

november 

Közösségformálás ___ 

5. 4

. 

Mikulás osztályfőnök 

DÖK 

2019. dec. Érzelmi nev.  

fejlődése.DÖK 

20.000Ft 

6. 5

. 

Karácsonyi Játszóház igazg.helyett

esek 

2019. dec. 

20. 

Érzelmi neveltség 

fejl. 

250.000FT 

7. 7

. 

Végzősök Napja Nyolcadikos 

osztályfő-  

nökök 

2020. 

február 

Hagyomány- 

tisztelet 

___ 

8. 8

. 

Kiszehajtás Sántáné Illés 

Vilma 

2020. febr. 

24. 

Hagyomány- 

tisztelet 

___ 

9.  Végzősök Napja 8.osztályok 2020.februá

r 

Hagyomány- 

tisztelet 

 

10.9

. 

Projekt Hét – Digitális Témahét 

Média-tudatosságra nevelés 

 

Igazgató 

érint.ped. 

2020. 

március 

23-27. 

Média-tudatosság 100.000Ft 

11.  Bankett 8. évfolyam 2020. 

június 12. 

óra 

Közösségi 

összetartozás 

 

12. Ballagás 7-8. évfolyam 202.06.20. 

10 óra 

Közösségi 

összetartozás 

60.000Ft 

13. Tanévzáró ünnepség 

 

igazgató 

igazgatóh. 

2020.06. 

26.17 óra 

Ünnepélyes 

évzárás 

könyv-dekoráció 

60.000Ft 
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5. sz. időpont esemény / téma felelős eredményesség

i mutató 

1. 2019. aug. 22. 

9 óra 

Alakuló tanévelőkészító értekezlet igazgató A 2019/20-as 

tanév 

előkészítése. 

2. 2019. aug. 28. 

9 óra 

Tanévnyitó értekezlet igazgató A 2019/20-as 

tanév 

előkészítése. 

3. 2019.szept. 5. Munkavédelmi oktatás igazgató Ismeretszerzés. 

 

4. 2019.10.10. Arizóna program 

megismerése/tapasztalatcsere 

vendég pedagógussal/ 

Oravecz Eszter 

Ágnes 

 

 2019.október 

10. 

Esélyegyenlőségi munkacsoport 

által készített protokoll 

megismerése, véleményezése 

Tóth Gabriella, 

Daruné Varga 

Mária 

 

5. 2019. október 

14. 

Pedagógiai Program módosítása igazgató Pedagógiai 

program. 

6. 2020.jan.22. Alsós osztályozó értekezlet igazgató 

mk.vezető 

Egységes 

értékelés. 

7. 2020. jan.23. Felsős osztályozó értekezlet igazgató 

mk.vezető 

Egységes 

értékelés. 

8. 2020.február 

13. 

Félévzáró értekezlet igazgató A félév zárása. 

 2020.március  Osztályfőnöki munkacsoport 

iskolalátogatása 

Sas Éva  

9. 2020. jún.10. 

16 óra 

Alsós osztályozó  értekezlet igazgató 

mk.vezető 

Egységes 

értékelés. 

10. 2020. jún.11. 

14 óra 

Felsős osztályozó értekezlet igazgató 

mk.vezető 

Egységes 

értékelés. 
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. 5. sz. időpont esemény / téma felelős eredményesség

i mutató 

11. 2020. jún.25. Tanévzáró értekezlet 

 

igazgató 

ig.helyettesek 

mk. vezetők 

A tanév zárása. 

6. számú melléklet 
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6. számú melléklet  Szabadságolási Terv 
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. 
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7. számú melléklet 

  Szakmai munkaközösségek Munkaterve 

TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI 
ISKOLA 

 
Körösladány 

 

Alsós munkaközösség éves munkaterve  

 

 

 

 

2019/2020. tanév 

 

 

 

Nincs két egyforma búzaszem, nincs két egyforma ember, ugyanígy nincs 

két egyforma közösség – a recept mindig más és más lehet.” 
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1. Munkaközösségünk helyzete 

Tantestületünk minden tagja képzett nevelő. Iskolánkban az alsó tagozaton egész 

napos oktatás keretében neveljük és oktatjuk diákjainkat. A munkaközösségünket 

az osztályfőnökök és az osztályban tanító pedagógusok alkotják. 10 

tanulócsoportunk van. Az 1., 2., 3., és a 4. évfolyamon kettő osztály és egy 

gyógypedagógiai alsós tagozatunk van. A közös cél érdekében szorosan 

összefogva neveljük diákjainkat. Az osztályoknak mindkét épületben saját, 

igényesen kialakított és dekorált tanterme van. Pedagógusaink nagy hangsúlyt 

fektetnek a szép és esztétikus környezet kialakítására nemcsak a tanteremben de a 

folyosókon is, hiszen mindig az évszakhoz és a megfelelő ünnephez kapcsolódó 

dekoráció van jelen. 

Iskolánkban elég nagy számban vannak jelen az átmeneti és tartós nevelésbe vett 

gyerekek. 

A szakvéleménnyel rendelkező a SNI-s és BTMN-s tanulók fejlesztését az iskola 

fejlesztő-és gyógypedagógusai végzik. A logopédiai fejlesztést a Pedagógiai 

Szakszolgálat munkatársa végzi. Rendelkezünk iskolapszichológus kolleganővel, 

aki a nagyon sok segítséget nyújt a problémával küzdő gyerekek és pedagógusok 

számára egyaránt. 

Szoros kapcsolatot ápolunk és kölcsönösen segítjük egymás munkáját a fejlesztő 

pedagógusokkal az iskolapszichológussal, az óvoda-iskola átmenet programunk 

keretein belül az óvodapedagógusokkal és a Pedagógiai Szakszolgálat 

munkatársaival is. Ezen kívül tartunk felzárkóztató és tehetséggondozó  órákat. 

Mozgás és sport kedvelő tanulóinkat pedig néptánc, futball és atlétika is várja. A 

művészetek kedvelőknek pedig van citera, kézműves, színjátszó, és énekkar is. 
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2. Munkaközösségünk tagjai, céljai és feladatai 

2.1. Munkaközösségünk tagjai és az osztályok 

 

Osztály Osztályfőnök Osztályba tanító 

pedagógus 

Igazgató Oravecz Eszter 

Ágnes 

 

Igazgatóhelyettes Földi Erika, Kiss 

Márta 

 

1.a Borosné Varga 

Mária 

Buzás Katalin 

1.b  Bagdi Edina Szatmári Miklós 

2.a Török Éva Soósné Horváth 

Krsiztina 

2.b Pápáné Stempely 

Erika 

Sánta Anita 

3.a  Papp Lászlóné Solymosi Sándor 

3.b Ilyés Andrea Mészáros Viktória 

4.a Szatmáriné Rakovics 

Renáta 

Herpai Lászlóné 

4.b Takács Lőrincné  Csekő Ágnes 

Gyógypedagógiai 

tagozat alsó 

Kovácsné Sipos 

Andrea 
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2.2. Munkaközösségünk célja 

Munkaközösségünk célja a pedagógiai programban meghatározott célokkal 

összhangban a tanulók sikeres nevelés- oktatása érdekében, hogy: 

-fejlesszük a tanulók képességeit és kulcskompetenciáit 

-fejlesszük az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességeket 

-az alkalmazható tudás megszerzéséhez szükséges képességet fejlesszük 

-a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségét 

biztosítsuk 

-természettudományos és társadalomtudományos műveltségképet kialakítsunk 

-a hazáját, nemzeti hagyományokat és az iskolai szokásokat ismerő, szerető, 

tisztelő és őrző tanulókat neveljünk 

-a tehetség kibontakoztatása  

-a tanulók fejlesztése és hátránykompenzálása az iskolai élet minden területén 

-az anyanyelv helyes használata írásban és szóban egyaránt, kommunikációs 

képességek fejlesztése 

-az egészséges életmódra nevelés 

-morális és esztétikai szemlélet kialakítása 

-az életkoruknak megfelelő önálló és felelős cselekvésre szoktatás 

 

2.3.Munkaközösségünk feladatai 

Munkaközösségünk eddig is jó színvonalú szakmai munkát végzett, ebben a tanévben is 

törekszünk, hogy napi tevékenységünk közben jelen legyen a következetesség, az 

együttműködő készség, a tolerancia. 
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-Az alkalmazható tudás a legfontosabb, ezért az olyan készségek és a képességek 

fejlesztése a célunk, hogy a tanulók minél sikeresebben vehessenek részt az 

ismeretszerzésben és annak alkalmazásában. -Munkaközösségünk tagjai a tanítási-tanulási 

folyamat megszervezésekor kiemelten fontosnak tartják a tanulók motiválását, a tanulói 

aktivitás biztosítását, a differenciálást és a változatos munkaformák alkalmazását. 

- Megalapozzuk a gyermekek tanulási szokásait, segítjük az egyéni képességeik 

kibontakozását tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal. 

 - Az egyéni képességek kibontakoztatását nem csak az órai munkában tartjuk szem előtt, 

hanem a tanórán kívüli programokban is. 

- A nehézséggel küzdő tanulókat igyekszünk mindenben támogatni. 

-Folyamatosan kiemelt feladatként kezeljük a szövegértés, a helyesírási - és számolási 

készség, a matematikai ismeretek alkalmazása, a logikus gondolkodásra nevelés és a 

problémamegoldó képesség fejlesztését.  

-Teret biztosítunk a gyermekközpontú, sokoldalú iskolai életnek, a tanulásnak, a játéknak, 

a munkának, fejlesztve az önismeretet, az együttműködési képességet, tanítványaink egész 

személyiségét.  

-Igyekszünk élményszerűbbé és hatékonyabbá tenni a tanórákat az IKT eszközök 

alkalmazásával. 

-Fontos feladatunk az egészségnevelés és a környezeti nevelés, - melyeket a tanítási 

órákon és a tanórán kívüli foglalkozásokon is kiemelten kezelünk, bővítve ezzel tanulóink 

egészséggel kapcsolatos ismereteit, hogy kialakítsuk a környezettudatos szemléletet, 

életvitelt. 

-Hangsúlyt fektetünk az idegen nyelvi kommunikáció fejlesztésére. Lehetőségekhez 

mérten, választható szakköri formában, első osztálytól kezdve lehetőséget biztosítunk az 

idegen nyelvvel való ismerkedésre. 
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- A tanórákon és tanórán kívüli foglalkozásokon is alkalmazunk olyan munkamódszereket 

(pármunka, csoportmunka kooperatív módszer elemei, projektmunka), amelyek fejlesztik 

a tanulók szociális kompetenciáit.  

-A közösségek különböző programokat szerveznek a tanév során, ezzel is erősítve a 

csoport kohézióját. 

-Minden pedagógus törekszik szakmai munkájának emelésére, önképzéssel vagy 

továbbképzéseken való részvétellel fejleszti szakmai és pedagógiai műveltségét. Évente 

legalább két alkalommal belső hospitáláson vesz részt, módszertani eszköztárának 

szélesítése érdekében, illetve évente egyszer bemutató órát tart kollegái számára. 

Törekszik arra, hogy szakmailag és módszertanilag alaposan felkészült legyen és munkáját 

pontosság jellemezze. 

 

Esemény / téma Felelős Időpont Költség 

Alakuló tanévelőkészítő értekezleten 

való részvétel 

Igazgató 2019.08.22. 

 

 

Tanévnyitó értekezlet Igazgató 2019. 

augusztus 28. 

 

Osztálytermek dekorálása osztályfőnökök, 

osztálytanítók 

2019. 

augusztus  

 

Tanévnyitó ünnepség Igazgató 2019.augusztus 

30. 

17 óra 

 

Munkavédelmi oktatás Igazgató 2019. 

szeptember 5. 

 

Munkaközösségi értekezlet igazgató helyettes, 

munkaközösségvezető 

2019. 

szeptember 16. 

 



 

78 / 135 

TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA 
MUNKATERVE 

 

 

2019/2020 

. Esemény / téma Felelős Időpont Költség 

Te szedd! Önkéntesen a tiszta 

Magyarországért! 

Kiss Márta, 

osztályfőnök 

2019. 

szeptember 

 

Szülői értekezletek Osztályfőnökök 2019. 

szeptember 

hónap 

folyamán 

 

Tüköry Nap 1-4. évfolyam Pápáné Stempely 

Erika, Sánta Anita, 

Solymosi Sándor, 

Mészáros Viktória 

2019. 

szeptember 27. 

30.000 

Ft 

Az óvoda-iskola átmenet program 

együttműködés színtereinek egyeztetése 

Pápáné Stempely 

Erika 

2019. 

szeptember  

 

Zenei Világnapi vetélkedő 1-4. 

évfolyam 

Török Éva, Csekő 

Ágnes 

2019. október 

1. 

20.000 

Ft 

Belső Hospitálások SzatmárinéRakovics 

Renáta 

a tanév 

folyamán 

 

Pedagógiai Program módosítás Igazgató 2019. október 

14. 

 

Munkaközösségi értekezlet igazgató helyettes, 

munkaközösségvezető 

2019. október 

16. 

 

Színházlátogatások Sas Éva, 

osztályfőnökök 

egész tanév  

Az alsós szépíró verseny meghirdetése Sánta Anita október hónap 

folyamán 
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. Esemény / téma Felelős Időpont Költség 

1956-os forradalom és szabadságharc 

ünnepe Iskolai ünnepség 

Török Éva, Sas Éva 2019. október 

22. 

 

Az első osztályosok visszalátogatása az 

óvodába 

Borosné Varga Mária, 

Buzás Katalin, Bagdi 

Edina, Szatmári 

Miklós 

2019. október   

Takarékossági Vetélkedő Kovácsné Sipos 

Andrea, Soósné 

Horváth Krisztina 

2019. október 

24. 

40.000 

Ft 

Hulladékgyűjtés Havran Mihály, 

Hugyák István 

Keresztesi János 

2019. október  

Munkaközösségi értekezlet igazgató helyettes, 

munkaközösségvezető 

2019. 

november 13. 

 

Mesemondó verseny Herpai Lászlóné, 

Szatmáriné Rakovics 

Renáta 

2019. 

november 21. 

30.000 

Ft 

Egészségnevelési hét Kiss Márta, Takács 

Lőrincné 

2018. 

november 25-

29. 

50.000 

Ft 

Az óvónők látogatása az első 

évfolyamra 

Borosné Varga Mária, 

Buzás Katalin, Bagdi 

Edina, Szatmári 

Miklós 

 

2019. 

november  

15.000 

Ft 
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. Esemény / téma Felelős Időpont Költség 

Mikulás osztálykeretben osztályfőnökök, 

osztálytanítók, DÖK. 

2019. 

december 6. 

 

Munkaközösségi értekezlet igazgató helyettes, 

munkaközösségvezető 

2019. 

december 4. 

 

Karácsonyi játszóház Igazgató helyettesek 2019. 

december 20. 

250.000 

Ft 

Szépíró verseny az SNI és BTMN 

tanulóknak 

Láncziné Krivanek 

Veronika 

2020. január  

Alsós osztályozó értekezlet igazgató helyettes, 

munkaközösségvezető 

2020. január 

22. 

 

Tanítónők hospitálása az óvodában Pápáné Stempely 

Erika, Sánta Anita, 

Török Éva, Soósné 

Horváth Krisztina, 

Földi Erika 

2020. január   

Farsangi ünnepség osztálykeretben Osztályfőnökök, 

munkaközösségvezető 

2020. február  

Tüköry Jótékonysági bál vezetőség 2020. február  

Félévzáró tantestületi értekezlet 

 

Igazgató, 

munkaközösségvezető 

2020. február 

13. 

 

Munkaközösségi értekezlet igazgató helyettes, 

munkaközösségvezető 

2020. március 

11. 

 

Március 15-ei Iskolai Ünnepség Gyányi Marianna 2020. március 

13. 
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A Víz világnapja 1-4 évf. Bagdi Edina, 

Szatmári Miklós, 

Solymosi Sándor, 

Papp Lászlóné 

2020. március 

22 

80.000 

Ft 

Projekthét Igazgató, 

pedagógusok 

2020. Március 

23-27. 

100.000 

Ft 

Nyuszifutás 1-4. évf. Ilyés Andrea, 

Mészáros Viktória 

2020. április 

18. 

40.000 

Ft 

Munkaközösségi értekezlet igazgató helyettes, 

munkaközösségvezető 

2020. április 8.  

Alsós versmondó verseny Papp Lászlóné, 

Pápáné Stempely 

Erika 

2020. április 7. 30.000 

Ft 

Szakmai nap az óvodában Pápáné Stempely 

Erika, Földi Erika 

2020. április   

A Föld napja (visszalátogatás az 

óvodába) 

Borosné Varga Mária, 

Buzás Katalin, Bagdi 

Edina, Szatmári 

Miklós,  

2020. április 

27. 

 

Osztálykirándulások Osztályfőnökök 2020. április-

május 

 

Anyák napi ünnepségek az alsó 

tagozaton osztálykeretben 

osztályfőnökök, 

osztálytanítók 

2020. május  

Munkaközösségi értekezlet igazgató helyettes, 

munkaközösségvezető 

2020. május 6.  
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. Esemény / téma Felelős Időpont Költség 

Művészeti Iskola Tanszakainak 

bemutatkozása 

Igazgató 2020. május 7.  

Madarak és Fák napja 1–4. 

évfolyamokon 

 

Buzás Katalin, 

Borosné Varga Mária, 

Csekő Ágnes, Takács 

Lőrincné 

2020. május 

11. 

80.000 

Ft 

Iskolakóstolgató Török Éva, Soósné 

Horváth Krisztina, 

Pápáné Stempely 

Erika, Sánta Anita 

2020. május  

Tanulmányi verseny  Sánta Anita, Herpai 

Lászlóné 

2020 .május 

18-19. 

50.000 

Ft 

Erdei Iskola Herpai Lászlóné, 

Szatmáriné Rakovics 

Renáta, Kovács Mária 

2020. május 

25-30. 

 

Városi Gyermeknap igazgató, 

igazgatóhelyettesek  

2020. május 100.000 

Ft 

Alsós Osztályozó Értekezlet Igazgatóhelyettes, 

munkaközösségvezető 

2020. június 

10. 

 

Bankett Igazgató 2020. jún. 12.  

Ballagás Igazgató 2020. jún. 20.  

Tanévzáró Ünnepség Igazgató 2020. jún. 26.  

Tanévzáró Értekezlet Igazgató 2020. június 

25. 

 

 



 

83 / 135 

TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA 
MUNKATERVE 

 

 

2019/2020 

.  

 

3. Összegzés 

Az elmúlt tanévben végzett munkánkat áttekintve készítettük el a 2018/2019-es 

tanév munkatervét. Véleményem szerint a tavalyi tanévben is tartalmas és sokrétű 

munkát végzett a tantestületünk. További célunk, hogy ezt a tartalmas és sokrétű 

munkát tovább folytassuk az elkövetkezendő tanévben is. Munkánkat a Pedagógiai 

Programban megfogalmazott célok és feladatok elérése és teljesülése érdekében 

folytatjuk. Mindezek által szeretnénk az iskolánk jó hírnevét öregbíteni és 

szélesíteni, hiszen „Tüköry-s diáknak lenni jó”!!! 
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TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI 
ISKOLA 

 
Körösladány 

 

Felsős munkaközösség éves munkaterve  

 

 

 

2019/2020. tanév 

“Ha hajót akarsz építeni, ne azzal kezdd, hogy a munkásokkal fát gyűjtetsz és szó nélkül 

kiosztod közöttük a szerszámokat, és rámutatsz a tervrajzra. Ehelyett először keltsd fel 

bennük az olthatatlan vágyat a végtelen tenger iránt.” 

/ Antoine de Saint- Exupéry/ 
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A munkaközösség tagjai: 

Brád György  

Brádné Budai Zsuzsanna 

Budainé Kántor Beáta 

Csala-Bak Renáta 

Daruné Varga Mária 

Gombos Orsolya 

Gyányi Marianna 

Havran Mihály 

Horváth Tamás 

Hugyák István 

Kaszanyi Lajos 

Keresztesi János 

Kiss Márta 

Komróczki Gyula 

LánczinéKrivanek Veronika 

Mészáros Viktória 

Néma Lakatos Marianna 

Oravecz Eszter Ágnes 

Sántáné Illés Vilma 

Sas Éva 

Solymosi Sándor 

Tóth Gabriella  

Tóth Sándorné Bak Katalin 

Török Éva 

Turbucz Zoltán 

Veress Erzsébet 
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Helyzetelemzés: 

A tanévet a felsős munkaközösség 26 szaktanárral (közülük 3 óraadó), 4 évfolyamon, 10 osztállyal 

kezdi. A személyi összetétel tekintetében két jelentősebb változás történt a tavalyi évhez 

viszonyítva. Havran Petra jelenleg GYES-en tartózkidik, biológia óráit Gombos Orsolya óraadóként 

helyettesíti. Kiss Bernadett kolléganőnk távozása miatt angol csoportjait a tavalyi évben alsó 

tagozaton tanító Budainé Kántor Beáta vette át. 

Feladataink az oktatás-nevelés terén 

 

-Tanulóink hatékonyabb bevonása az órai munkába 

-Korszerű ismeretek nyújtása 

-Kommunikációs képességek fejlesztése 

-A tanuláshoz fűződő viszony javítása 

-Önálló tanulás segítése 

-Logikus gondolkodás fejlesztése 

-Helyes tanulási szokások kialakítás 

-Tanulóink felkészítése az országos kompetencia mérésre 

-Lemorzsolódás csökkentése 

 

Építő jellegű emberi kapcsolatok kialakítása   

- A tanulóközösségekben (osztályokban, csoportokban) a tanítási órákon, valamint különféle 

programok, rendezvények alkalmával 

- A tanári közösségben (egymás segítése, szakmai támogatása) 

- A szülőkkel (szülői értekezletek, fogadó órák, családlátogatás, egyéb osztály, illetve iskolai 

programok során)  

 

A tanulók hátrányos helyzetének csökkentése 

-Esélyegyenlőség biztosítása a HH-s és a HHH-s tanulók számára 

-Családi nevelési hiányosságok pótlása 
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. - Szoros együttműködés az ifjúságvédelmi felelőssel 

- Hiányzások nyomon követése és adminisztrálása 

-Bukásra álló tanulók szüleinek értesítése, felzárkóztatásuk megszervezése 

-Gyengébb képességű tanulók korrepetálása 

-Segítségnyújtás a tanulási nehézségekkelküzdő tanulóknak 

-A lemorzsolódásra veszélyeztetett tanulók kötelező napközis ellátása 

-Beilleszkedési és magatartászavarral küzdő tanulók egyéni bánásmóddal történő fejlesztése 

 

Tehetséggondozás: 

-Tanulmányi versenyek szervezése, lebonyolítása, tanulóink felkészítése 

-Tehetséges tanulóink számára szakkörök szervezése 

-Más intézmények által meghirdetett tanulmányi és sportversenyekre való mozgósítás és ezekre 

való felkészítés 

-Szakmai együttműködés az Euroexam nyelvvizsgaközponttal 

-Törekvés az akreditált Tehetség Pont-tá válásra 

 

8. osztályos tanulóink segítése 

-Pályaorientáció 

-Segítség a pályaválasztáshoz: bemutatkozó intézmények fogadása 

-Középiskolai felkészítők 

-Iskolalátogatások 

-Pályaválasztási tanácsadás 

-Helyi pályaválasztási börze megszervezése 

 

Értékek és hagyományok tiszteletére nevelés 

-Esztétikai nevelés 

-Az értékítélet és igényszint fejlesztése 

-Hagyományok megismertetése és azok tiszteletben tartása 
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Művészetek iránti érdeklődésre nevelés: 

-Képzőművészeti pályázatokon való részvétel 

-Kiállítások 

-Színházlátogatások 

-Szavalóversenyek 

 

Egészséges életmódra nevelés  

-Személyes higiénia, önmagunkkal szembeni igényesség kialakítása, formálása 

 - Helyes étkezési szokások (tízórai, ebéd, uzsonna)  

- Személyes példamutatás   

-Környezettudatos magatartás formálása 

 

Intézményi fegyelem betartása és betartatása  

-Az együttélés szabályainak megtanítása és betartatása 

 -A fizikai erőszak visszaszorítása 

- A házirend következetes betartatása   

 - Sorakozás, valamint az udvari játékok szabályainak kialakítása, azok betartatása   

 -Tanórai fegyelem javítása 

 -Ügyeleti rend betartása 

 

Feladataink az oktató- nevelő munkából eredően: 

-Dokumentumok pontos vezetése, időpontok betartása 

-Az alapkészségek fejlesztése 

-Az életkori sajátosságokat, sajátos nevelési igényeket figyelembe vevő oktatás. 

-Kellemes légkör, esztétikus környezet kialakítása. 

-Rendszeres munkaközösségi értekezletek a problémák megbeszélése és a tapasztalatok átadása 

céljából. 
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Ez évi kiemelt és új feladataink: 

 

-Az iskola fegyelmi helyzetének további javítása 

-Az országos kompetencia, és idegen nyelvi mérés eredményeinek javítása 

-Iskolánk Tehetségponttá válására való törekvés 

Feladataink havi bontásban: 

 

Feladat Felelős Szükségletek, költségek 

Szeptember 

Órarendek, foglalkozási 

tervek, tanmenetek 

elkészítése 

teljes 

munkaközösség 

 

Tanévnyitó ünnepség intézményvezetők  

Tanterembeosztás 

elkészítése 

munkaközösség 

vezető 

 

Ügyeleti beosztás 

elkészítése 

munkaközösség 

vezető 

 

Felsős szekrények 

kiosztása 

munkaközösség 

vezető 

 

Első féléves szülői 

értekezletek megtartása 

osztályfőnökök  

Munkavédelmi 

oktatatáson való részvétel 

teljes 

munkaközösség 
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„Te szedd!” akció Kiss Márta, 

osztályfőnökök 

 

Tüköry- nap  Csala-Bak Renáta, 

Daruné Varga Mária 

60.000 Ft 

Munkaközösségi 

értekezlet  

Téma: a tanévkezdéssel 

kapcsolatos legfontosabb 

feladatok 

munkaközösség 

vezető 

 

   

                                               

Október 

 

Aradi vértanúk 

emléknapja 

Sas Éva, Török 

Éva,igazgató 

 

Az 1956-os forradalom 

és szabadságharc ünnepe 

Sas Éva, Török Éva, 

igazgató 

 

Pályaválasztási vásár 

(Békéscsaba) 

8.-os osztályfőnökök, 

Kiss Márta  

 

 Őszi hulladékgyűjtés Hugyák István, 

Havran Mihály, 

Keresztesi János 

 

Takarékossági 

vetélkedő 

 

Horváth Tamás 40.000 Ft 
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Nyelvészkedők 

csapatverseny (5. 

évfolyam) 

Sas Éva Nevezési díj a  

csapatnak 8000 Ft 

Továbbjutás esetén 

útiköltség: Körösladáy- 

Szeghalom (területi) 

Körösladány- Nyíregyháza 

(országos) 

Labdarúgó versenyeken 

való részvétel 

Havran Mihály, 

Keresztesi János 

Útiköltség 

Körzeti mezei 

futóversenyen való 

részvétel 

Hugyák István Útiköltség 

Történelmi tanulmányi 

kirándulás Budapestre 

történelem szakos 

kollégák 

 

A Világ Legnagyobb 

Tanórája             

(Csatlakozás az ENSZ 

kezdeményezéséhez) 

Földi Erika  

Pedagógiai program 

módosítása 

  

   

November  

Egészségnevelési hét Budainé Kántor Beáta 50.000 Ft 

Pályaválasztási börze 

(helyi) 

7.-es osztályfőnökök, 

Kiss Márta 

Vendéglátásra 20.000 Ft 
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Baranyi Kupa 

(labdarúgás) 

Keresztesi János, 

Havran Mihály 

 

Útiköltség? 

SNI, BTMN szépíró 

verseny 

LánczinéKrivanek 

Veronika, Tóth Gabriella 

fénymásoló papír, 12 db 

oklevélpapír, jutalmazás: 

20.000 Ft 

Szépíró verseny (nem 

az SNI, BTMN tanulók 

részére)  

magyarszakosok oklevelek, 

jutalmazás:20.000 Ft 

Arany János magyar 

verseny 

magyar szakos 

kollégák 

fénymásolás, oklevelek, 

emléklapok 

Továbbjutás esetén 

nevezési díj (kb. 

5×2000=10.000 Ft) 

„Töri trió” történelem 

verseny 

Történelem szakos 

kollégák 

útiköltség (Körösladány- 

Szeghalom) 

Munkaközösségi 

értekezlet 

Téma: Pedagógus 

tanfelügyelet 

munkaközösség 

vezető 

 

Végzősök napja 8.-os osztályfőnök  

   

December  

Mikulás ünnepségek 

osztálykeretben 

Osztályfőnökök  
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„Üzenj a Mikulással!” 

akció 

DÖK, Havran Mihály 20.000 Ft 

Karácsonyi sportbuli Havran Mihály  

Karácsonyi játszóház Igazgató helyettesek 250.000 Ft 

Iskolai karácsony   

Végzősök napja 8.  osztály  

6. évfolyamos szülői 

értekezlet 

igazgató  

Január  

A félév zárása, a 

tanulók értékelése 

A teljes 

munkaközösség 

 

Felsős osztályozó 

értekezlet 

Igazgató, igazgató 

helyettesek, mkv. 

 

Félévzáró tantestületi 

értekezlet 

  

   

Február  

Második féléves szülői 

értekezletek 

 

Osztályfőnökök  

Kommunista és egyéb 

diktatúrák áldozatainak 

emléknapja 

Osztályfőnökök, 

történelem tanárok 
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Bendegúz Nyelvész 

helyi fordulója 

Sas Éva, Solymosi 

Sándor 

nevezési díj 

évfolyamonként 2-3 fő 

részére (kb. 20-24× 1500 

Ft) Továbbjutás esetén 

útiköltség (Körösladány- 

Békéscsaba) 

Pályaorientációs nap Tóth Sándorné Bak 

Katalin, Kiss Márta 

20.000 Ft 

Farsangi mulatságok 

osztálykeretben 

Osztályfőnökök  

Kiszehajtás Sántáné Illés Vilma  

Végzősök napja 8.? osztály  

Tüköry- jótékonysági 

bál 

iskolavezetés  

Március  

Az 1848-as forradalom 

és szabadságharc ünnepe 

(március 15.) 

Gyányi Marianna, 

igazgató 

 

Megyei Mezei 

Futóverseny 

Hugyák István Útiköltség 

Sárrét Kis Nyelvésze magyar szakos 

kollégák 

postai díj, nyomtatás, 

emléklapok, oklevelek, 

serleg, jutalmazásra, 

vendéglátásra, kézműves 

foglalkozásra 120.000 Ft 
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Titok történelem 

verseny 

Történelem szakos 

kollégák 

oklevélpapír 

Megyei SNI, BTMN 

szépíró verseny 

LánczinéKrivanek 

Veronika, Tóth Gabriella 

továbbjutás esetén 

útiköltség (Körösladány- 

FFüzesgyarmat) 

Területi angol verseny Tóth Sándorné Bak 

Katalin 

Útiköltség (Körösladány- 

Füzesgyarmat) 

Project hét- Digitális 

témahét 

igazgató, 

pedagógusok 

100.000 Ft 

Kerékpáros verseny Igazgató 30.000 Ft 

Munkaközösségi 

értekezlet 

Téma:Év végi 

szintmérő dolgozatok 

munkaközösség 

vezető 

 

   

Április  

A holokauszt 

áldozatainak emléknapja 

(április 16.) 

Történelem tanárok  

Országos Mezei 

Futóverseny 

Hugyák István Útiköltség 

Megyei Labdarúgó 

Kupa 

Havran Mihály, 

Keresztesi János 

 

Rákóczi Kupa Keresztesi János  
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Versmondó verseny Magyar tanárok emléklapok, oklevelek, 

jutalmazás: 30.000 Ft 

Versíró-rímfaragó 

verseny 

Sas Éva Továbbjutás esetén 

útiköltség (Körösladány- 

Penészlek) 

Idegen nyelvi hét angol szakos kollégák fénymásolás, oklevelek, 

egyéb anyagszükséglet és 

jutalmazás 40.000 Ft 

Megyefutás Sántáné Tóth Éva vendéglátás: 10.000 Ft 

Mezei futóverseny Hugyák István  

   

Május  

Osztálykirándulások Osztályfőnökök  

Tavaszi 

hulladékgyűjtés 

Hugyák István, 

Havran Mihály, 

Keresztesi János 

 

NETFIT mérés Testnevelők  

Városi gyermeknap Igazgató helyettesek 100.000 Ft 

Atlétika Kupa (körzeti, 

megyei) 

Hugyák István  

Kakaó Kupa Keresztesi János, 

Havran Mihály 

 

Sárrét Legjobb 

Történésze 

Történelem szakos 

kollégák 

120.000 Ft 
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Simonyi Zsigmond 

Helyesírási Verseny 

Magyar szakos 

kollégák 

feladatlapok nyomtatása, 

oklevelek, jutalmazás: 20.000 

Ft Továbbjutás esetén 

útiköltség (Körösladány- 

Békéscsaba) 

Kazinczy Szépkiejtési 

verseny 

Magyar szakos 

kollégák 

nyomtatás, oklevelek, 

jutalmazás: 20.000 Ft 

Drogmentes 

Magyarországért 

Maraton- előadás és futás 

LánczinéKrivanek 

Veronika 

Jutalmazás: 20.000 ft 

Sárrét kis 

természettudósa verseny 

BrádGyögy, Hugyák 

István 

120.000 Ft  

Munkaközösségi 

értekezlet 

 Téma: Pedagógus 

portfólió, NETFIT mérés 

eredményei 

Művészeti iskola 

tanszakainak 

bemutatkozása 

munkaközössség 

vezető 

 

   

Június  

A Nemzeti 

Összetartozás Napja 

Történelem tanárok  

Országos Atlétikai 

Verseny 

Hugyák István útiköltség 
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Nyárnyitó Juniális Komróczki Gyula 150.000 Ft 

Felsős osztályozó 

értekezlet 

igazgató, igazgató 

helyettesek, mkv. 

 

Bankett 8.-os osztályfőnökök  

Ballagás 7.-es osztályfőnökök  

Tanévzáró ünnepség intézményvezetők  

Tanévzáró értekezlet   

A tanév során folyamatosan zajló programjaink: 

-Színházlátogatások (Sas Éva) 

-Képzőművészeti pályázatokon való részvétel (továbbjutás esetén útiköltség igény) 

-Matematika versenyeink: 

  1. Bolyai csapatverseny 3-8. osztály (nevezési díj: 1000 Ft) 

  2. Zrínyi ilona Verseny 3-8. osztály (nevezési díj: 1000 Ft) 

  3. Megyei Matematikaverseny 3-8. osztály (nevezési díj: 500 Ft) 

  4. Kalmár László Verseny 3-8. osztály (nevezési díj 1200 ft) 

  5. Kecske Kupa Csapatverseny 5-8. osztály 

  6. VII. Nemzetközi Magyar Matematikaverseny 5-8. osztály 

  7. Bátaszéki Matematikaverseny 3-8. osztály (nevezési díj: 1700 Ft) 

  8. Dürer Verseny 

  9. Nemzetközi Kenguru Matematikaverseny 2-8. osztály (nevezési díj: 700 Ft) 

  10. ABACUS újság Matematika pontverseny 3-8. osztály  

Költségvetés: 1. Nevezési díjak költsége 1000+1000+500+1200+1700+700= 6100 

                           Összesen: 16*6100=97600 Ft 

                       2. Autóbuszigény 

a. Vidéki helyszínű versenyekre  

                                -Bolyai Csapatverseny 
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.                                 -Zrínyi Ilona Verseny 

                                -Kecske Kupa Csapatverseny 

                                - Dürer Verseny 

                           b. Iskolai fordulót követően továbbjutók számára, vidéki helyszínekre: 

                                - Megyei Matematikaverseny 3-8. osztály (nevezési díj: 500 Ft) 

                                -Kalmár László Verseny 3-8. osztály (nevezési díj:1200 Ft) 

                               - Bátaszéki Matematikaverseny 3-8. osztály (nevezési díj: 1700 Ft) 

-Kéthavonta munkaközösségi értekezletek (Tóth Sándorné Bak Katalin) 

Készítette: Tóth Sándorné Bak Katalin mkv   

Körösladány 2019. 08. 28. 
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TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI 
ISKOLA 

 
Körösladány 

 

Gyógypedagógiai és fejlesztőpedagógiai 

munkaközösség éves munkaterve  

 

 

 

 

2019/2020. tanév 

 

 

 

Nincs két egyforma búzaszem, nincs két egyforma ember, ugyanígy nincs 

két egyforma közösség – a recept mindig más és más lehet.” 
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Munkaközösség tagjai: 

Balogné Huszár Anikó-gyógypedagógus 

Csala-Bak Renáta-gyógypedagógus 

Daruné Varga Mária-tanár, gyógypedagógus 

Földi Erika-tanító, fejlesztőpedagógus 

Kovácsné Sipos Andrea-tanító, gyógypedagógus 

Láncziné Krivanek Veronika Márta-gyógypedagógus 

Sántáné Tóth Éva-tanító, gyógypedagógus 

Veress Erzsébet Flóra-tanár, iskolapszichológus 

 

Célok: 

 

- A különleges bánásmódot igénylő tanulók a többi tanulóval együtt vagy az erre a 

célra létrehozott csoportban vehesse igénybe az intézményt 

- A tanulási nehézségnek, zavarnak, kudarcnak kitett tanulóink minél korábban 

történő kiszűrése, ezáltal szakértői bizottsághoz történő irányítása 

- A sajátos nevelési igényű tanuló ellátásának megszervezésénél a szakértői 

bizottságok szakvéleménye a mérvadó és irányadó. Ennek figyelembevételével a 

napi tevékenységbe ágyazottan kell megvalósítani az érintett tanulók fejlesztését a 

rehabilitációs/habilitációs, fejlesztő foglalkozásokon. 

- Személyiségfejlesztés 

 

Munkaközösségünk tevékenységi területei: 

 

- BTMN-es tanulók fejlesztése 

- SNI-s tanulók rehabilitációja 

- Enyhe értelmi fogyatékos tanulók nevelése-oktatása 

- Iskolapszichológiai ellátás 

 

Feladatok: 

 

- A fejlesztőfoglalkozások hatékony biztosítása 

- A munkaközösség éves munkatervének megbeszélése, elfogadása 

- Feltételek biztosítása (személyi, tárgyi) 

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, szükség esetén módosítása 

- Kapcsolattartás a szülőkkel, együttműködés a tanítókkal, szaktanárokkal 

- Szakmai munkaközösségi megbeszéléseken részvétel 
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. - Határidők pontos betartása 

- Új vizsgálatok kezdeményezése 

A fejlesztő munka során 

- a sérült funkciók korrekciója, 

- a hiányzó funkciók pótlása, 

- a tanuláshoz szükséges pszichikus funkciók fejlesztése, 

- sikerélményhez juttatás, 

- személyiségfejlesztés. 

 

Kiemelt és új feladataink: 

- Szükség esetén esetmegbeszélések 

- Belső tudásmegosztás: évközi szakmai konferenciákon való részvétel, az ott hallott 

információk , tapasztalatok megosztása 

A munkaterv részletezése 
 

Határidő A feladat megnevezése Felelősök 

szeptember 

első hete 

Éves munkaterv összeállítása. 

Órarendek kialakítása, a szülők értesítése a 

foglalkozások helyéről, idejéről. 

Az SNI és BTM nehézséggel küzdő gyermekek 

dokumentációjának áttekintése, rendszerezése, az 

ellátásuk megszervezése. 

Dokumentációs feladatok:                                                                                                        

- munkanapló megnyitása,                                                                                                                                                                                                                             

- egyéni fejlődési lapok vezetése,                                                                                               

- egyéni fejlesztési tervek készítése. 

Iskolapszichológus információgyűjtése az éves 

tervezéshez, valamint az osztálytanítók munkájához. 

 

A fejlesztésben 

résztvevők 

szeptembertől 

júniusig 

folyamatos 

Pedagógiai vizsgálatok végzése, részképességek 

felmérése csoportban, fejlesztő, rehabilitációs 

foglalkozások vezetése. 

Szülőkkel való kapcsolattartás:                                                                                                                                                                                                                                                     

- tapasztalat és információcsere a tanulási nehézségek 

oki hátterének pontosítása érdekében,                                                                                                                     

- szakszolgálatok, szakintézmények eredményeinek, 

javaslatainak megbeszélése. 

 

A fejlesztésben 

résztvevők, 

szaktanárok 

szeptembertől 

rendszeres 

vagy 

időnkénti 

konzultáció 

Pedagógusokkal való konzultáció:                                                                                               

- a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatok, a segítés 

módjainak megbeszélése,                                                                                                                                                                                      

- a szakszolgálatok, szakintézmények vizsgálati 

eredményeinek, javaslatainak megbeszélése. 

Esetmegbeszélések. 

Szakmai konferenciákon való részvétel, tapasztalatok 

megosztása. 

Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartás szakszolgálattal, 

szakintézménnyel, szakértői vizsgálatok 

kezdeményezése, kontrollvizsgálatok, kiegészítő 

vizsgálatok igénylése, mentesítések, egyéni haladási 

ütem. 

A fejlesztésben 

résztvevők, 

szaktanárok 
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szeptembertől 

decemberig 

Pályaválasztási, továbbtanulási tanácsadás 8. 

évfolyamon. 
Iskolapszichológus 

szeptembertől 

- júniusig 

folyamatos 

Pályaválasztási, továbbtanulási tanácsadás 7. 

évfolyamon. 
Iskolapszichológus 

október 
Szakmai munkaközösség megbeszélése. 

Egyéni fejlesztési tervek ellenőrzése. 

Munkaközösség 

vezető 

november 
Szakmai munkaközösség megbeszélése. 

Szépíró verseny (SNI, BTMN). 

Munkaközösség 

vezető, 

szaktanárok 

december 
Szakmai munkaközösség megbeszélése. 

 

Munkaközösség 

vezető 

január 

Féléves konzultáció és dokumentációs feladatok: 

féléves értékelés. 

Szakmai munkaközösség megbeszélése. 

 

Munkaközösség 

vezető, 

afejlesztésben 

résztvevők 

 

február 
Szakmai munkaközösség megbeszélése. 

 

Munkaközösség 

vezető, a 

fejlesztésben 

résztvevők 

 

március 

Óvodai nagycsoportok látogatása. 

Megyei szépíró verseny (SNI, BTMN) 

Szakmai munkaközösség megbeszélése. 

 

A fejlesztésben 

résztvevők, 

szaktanárok 

április 
Szakmai munkaközösség megbeszélése. 

Tanév végi tanulói eredmények figyelemmel kísérése. 

Munkaközösség 

vezető, a 

fejlesztésben 

résztvevők 

  

május 

Tanév végi feladatok megbeszélése munkaközösségi 

foglalkozás keretében. 

 

Munkaközösség 

vezető, a 

fejlesztésben 

résztvevők 

 

június 

Szakmai munkaközösség megbeszélése. 

Javaslattétel a fejlesztett gyermekek értékeléséhez 

(felmentések figyelembe vétele, méltányos értékelés 

lehetőségének figyelembe vétele). 

Foglalkozások lezárása, munkanaplók, dokumentumok 

zárása. 

Év végi dokumentációs feldatok: év végi egyéni 

értékelő lap készítése. 

Munkaközösség 

vezető, a 

fejlesztésben 

résztvevők 

 

2020. június 

30. 

Azon SNI és BTMN-es tanulók felülvizsgálati 

anyagának megküldése a Szakértői Bizottság felé, 

akiknek felülvizsgálata a 2020/2021-es tanévben válik 

esedékessé. 

SNI fejlesztésében 

résztvevő 

szakpedagógusok 

 

Körösladány, 2019. augusztus 30. 

Láncziné Krivanek Veronika Márta 

                                                                                                  munkaközösség vezető 
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TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA 
 

Körösladány 
 

 

 

 

Az osztályfőnöki munkaközösség éves munkaterve  

 

 

 

 

 

2019/2020. tanév 

 

 
 

 
 
 

„Ahogy mi láttuk, nem látta más. 

Amit mi hittünk, nem hitte más… 

… 

Volt egy osztály, egy egész világ. 

Te is ott voltál, emlékszem rád.” 

                        (Zorán) 
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Az osztályfőnöki munkaközösség tagjai: 

1.a Borosné Varga Mária 

1.b Bagdi Edina 

2.a Török Éva 

2.b Pápáné Stempely Erika 

3.a Papp Lászlóné 

3.b Ilyés Andrea 

4.a Szatmáriné Rakovics Renáta 

4.b Takács Lőrincné 

5.a Sas Éva 

5.b Gyányi Mariann 

5.c Sántáné Illés Vilma 

6.a Láncziné Krivanek Veronika 

6.b Csala-Bak Renáta 

6.c Komróczki Gyula 

7.a Tóth Sándorné Bak Katalin 

7.b Tóth Gabriella 

8.a Daruné Varga Mária 

8.b Havran Mihály 

Gyp1. Kovácsné Sipos Andrea 

Gyp2. Sántáné Tóth Éva 
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. Az osztályfőnöki tevékenységről 

(A pedagógusoknak megküldött osztályfőnöki munkaköri leírás szerint) 

1. Osztályfőnöki felelősségek: 

•  Munkáját a Pedagógiai Program és az intézményi külső és belső elvárás-rendszer 
szellemében, az SZMSZ-ben és a Házirendben meghatározottak és az iskolai 

dokumentumok (pl. éves munkaterv) betartásával végzi. 

•   Munkavégzése során szem előtt tartja az intézményi önértékelés elvárás-
rendszerét. 

•  Személyes     felelősséggel     tartozik     a    tanulókkal     kapcsolatos     

adatok,    tanügyi dokumentumok pontos vezetéséért. 

•  Felelős a tanulói és szülői személyiségjogok maximális tiszteletben tartásáért. 

•  Bizalmasan kezeli a kollégákkal és az osztályokkal kapcsolatos információkat. 

•  Maradéktalanul betartja az adatkezelés rá vonatkozó szabályait. 

•  Bizalmasan kezeli az ellenőrzési tapasztalatokat (pl. óralátogatás). 

• A hatáskörét meghaladó problémákat haladéktalanul jelzi az intézményvezetőnek 
vagy helyettesének. 

2. Osztályfőnöki feladatok (nem érintve az osztályfőnöki nevelőmunka tartalmi 
részeit): 
 

a., Adminisztrációs jellegű feladatok 

•    A tanulók személyi adatait beírja a dokumentumokba, összesítéseket készít, 

statisztikai adatokat szolgáltat. 

•      Kitölti a törzslapot, bizonyítványokat, értesítőket. 

•    A haladási napló kitöltését ellenőrzi, a szaktárgyi órabeírásokat (tananyag, 
sorszám) ellenőrzi, és a hiányokat pótoltatja (szükség esetén az iskolavezetést 

értesíti). 

•    Az érdemjegyek beírását és az osztályozó napló kitöltését ellenőrzi. 

    •    Nyomon    követi    a    tanulók    ellenőrző     könyvébe    történt      
bejegyzéseket, azok következményeit, és ellenőrzi a tanulók által 

beírt érdemjegyeket. 
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. •  A tanulói hiányzásokat igazolja, összesíti. A Házirend előírásai szerinti 
rendszeresen ellenőrzi a tanulói hiányzások mértékét, módját, a vezetőknek jelzi 

az osztályozhatóság veszélyeztetését, valamint a lemorzsolódással veszélyeztetett 
tanulók tanulmányi előmenetelét, szükség esetén elektronikus üzenetben vagy 
levélben értesíti a szülőket. 

•  A Házirendben leírtak szerint figyelemmel követi a tanulók késését, szükség 
esetén elektronikus üzenetben vagy levélben értesíti a szülőket. 

•    Elektronikus üzenetben, illetve ellenőrzőbe történő beírással, vagy egyéb 
módon értesíti a szülőket a tanulóval kapcsolatos problémáról. 

•  Folyamatosan nyomon követi és aktualizálja a naplóban a diákok adatainak 
változását. 

•    Elvégzi     a     tanulók    továbbtanulásával     kapcsolatos     
adminisztrációs     teendőket, továbbtanulási lapjaikat szabályszerűen és 

pontosan továbbítja. 

•    Rendszeresen ellenőrzi az ellenőrzőbe történt bejegyzések szülői aláírással 
vagy egyéb úton történő tudomásulvételét. 

•    Nyilvántartást vezet a hátrányos helyzetű és a halmozottan 
hátrányos tanulókról. 

•    Figyelemmel kíséri az egészségügyi, szociális, érzelmi gondokkal küszködő 
tanulókat, segítséget nyújt számukra. 

•    Segíti, nyomon követi és adminisztrálja osztálya orvosi vizsgálatait. 

•     Minősíti a tanulók magatartását, 
szorgalmát,  a  velük  kapcsolatos    észrevételeit, javaslatait a tanártársai elé 
terjeszti. 

•    Vezeti a tanulók dicséretével, elmarasztalásával kapcsolatos bejegyzéseket. 

•    Elvégzi az osztályfőnök egyéb adminisztrációs feladatait. 

b., Irányító, vezető jellegű feladatok 

•    Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagógiai Program a 
hatáskörébe utal. 

•    A helyi tantervben meghatározott órakeretben rendszeresen osztályfőnöki órát 
tart. Az osztályfőnöki óra tartalma és vezetése, mint a pedagógiai munka kiemelt 

színtere az osztály éves tanmenete alapján valósul meg, amely során a tanulók 
tanulmányi eredményeinek a nyomon követése mellett évente több alkalommal, 

változó tematikával, releváns társadalmi témákat is érintve saját maga, vagy 
meghívott előadókkal foglalkozásokat tart. 
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. •    Céltudatosan törekszik a tanulók személyiségének minél teljesebb 
megismerésére, egyéni fejlesztésükre, közösségi életük irányítására, 

öntevékenységük, önkormányzó képességük fejlesztésére. 

•    Együttműködve az osztály tanulóival segíti a tanulóközösség kialakulását. 

•    Minden tanév első hetében ismerteti osztályával az iskolai házirendet, az 
évfolyamnak és a szükségleteknek megfelelően felhívja a figyelmet 

egyes előírásaira. 

•    A tanév elején osztálya számára megtartja a tűz-, baleset-
 és munkavédelmi tájékoztatót, az oktatásról szóló feljegyzést aláíratja a 
tanulókkal. 

•    Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok 
megoldására mozgósít, valamint közreműködik a tanórán kívüli 
tevékenységek szervezésében. 

•    Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály 
fegyelmi helyzetét. 

•    Felkészíti osztályát az iskola hagyományos rendezvényeire, ünnepségeire, 
szervezi osztálya szabadidős foglalkozásait. 

•    Kirándulásokat, közös kulturális programokat szervez osztálya tanulói számára. 
Ezek tervéről, programjáról és tapasztalatairól tájékoztatja az intézményvezetőt 
vagy/és helyettesét, valamint a szülőket. 

•    Részt vesz az osztályát érintő iskolai rendezvények előkészítő munkálataiban és 
a rendezvényeken. 

•    Folyamatos figyelmet fordít osztályának dekorációjára, a 
faliújság karbantartására. 

•    Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, kitüntetésére. A tanulókat saját 

hatáskörében is jutalmazza (pl. osztályfőnöki dicséret). 

•    Fegyelmező intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén 
eljárást kezdeményezhet. 

•    A tanulók minden iskolai tevékenységét - beleértve a tanórán kívüli szabadidős 

foglalkozásokat is - értékeli, kialakítja bennük a reális önértékelés igényét. 
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c., Szervező, összehangoló jellegű feladatok 

•     Segít abban, hogy a gyerekek otthonosan és biztonságban érezzék magukat az 
iskolában. Ennek érdekében tájékozódik a rábízott tanulók neveltségi szintjéről, az 

osztályban, egyéb közösségben elfoglalt helyéről, életviteléről, környezetéről. 

•     Kapcsolatot tart az intézményben működő civil szervezetekkel. A nevelési 
folyamat tervezésében a civil szervezetek szerepét, közreműködését segítő 

eszközként használja (pl. iskolai alapítvány). 

•     Munkája során figyelembe veszi a DÖK programját, felelősséggel vesz részt 
annak szervezésében, tervezésében, irányításában. 

•     Koordinálja a sajátos nevelési igényű tanulók ellátását, segíti a tanulásban 
lemaradók felzárkóztatását. 

•     Gondot fordít a helyes tanulási módszerek elsajátíttatására. 

•     A gyermekekről gyűjtött egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes 
diagnosztikai eredményeket, valamint a Szakértői Bizottság véleményét és 

javaslatát az osztályban tanító pedagógusokkal ismerteti, ezeket közösen elemzik, 
és a továbbhaladási célokat meghatározzák. 

•     Kapcsolatot tart az osztály szülői munkaközösségével, a tanítványaival 
foglalkozó nevelő tanárokkal, a tanulók életét, tanulmányait segítő személyekkel (pl. 

logopédus, pszichológus, gyógytestnevelő, közösségi szolgálat koordinátora, stb.). 

•     A hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók segítése 
érdekében együttműködik a gyermekvédelmi feladatokkal megbízott kollégával, 

gondoskodik számukra szociális és tanulmányi segítség nyújtásáról. 

•     Kapcsolatot tart a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival, szükség esetén részt 
vesz esetmegbeszéléseken. 

•     Koordinálja és segíti az osztályban tanító pedagógusok munkáját és 
látogatja óráikat. 

•     Tevékenyen részt vesz az osztályfőnöki  munkaközösség munkájában. 

•     Szükség esetén — az intézményvezető hozzájárulásával —
 az osztályban tanító tanárokat és az érintett más pedagógusokat tanácskozásra 

hívja össze. 

•     Szükség szerint családlátogatásokat végez. 

•     A Munkatervben meghatározott időközönként szülői értekezletet, illetve 
fogadóórát tart. 



 

110 / 135 

TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA 
MUNKATERVE 

 

 

2019/2020 

. •     Szülői értekezletek, fogadóórák keretében a gyermek pedagógiai jellemzését a 
gondviselőkkel egyezteti, továbbtanulási lehetőségekről tájékoztatja őket, tanácsot 

ad és segítséget nyújt felvételi jelentkezésükhöz, tudatosan fejleszti az életpálya-
kompetenciákat. 

•     A szülői értekezletek tapasztalatairól tájékoztatja az intézményvezetőt 

vagy helyettesét. 

•     Törekszik a család és az iskola nevelőmunkájának összehangolására, 
együttműködik a szülőkkel. 

•     Tanév elején megismerteti a szülőkkel az iskola pedagógiai programját, 
házirendjét, megbeszéli velük a gyerekeket érintő nevelési elképzeléseit az osztály, 

illetve az egyes tanulók fejlesztésére vonatkozóan. 

•     Az osztályozó konferencia napján ellenőrzi, hogy minden tanulónak le van-e 
zárva az osztályzata, valamint a lezárt érdemjegy nem tér-e el jelentősen az 

osztályzatok átlagától a tanuló kárára. 

•     Közreműködik a tanulói tankönyvtámogatások iránti kérelmek 
összegyűjtésében és elbírálásában. 

•     Közreműködik a választható foglalkozások felvételének lebonyolításában. 

•     Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztályát, évfolyamát érintő pedagógiai, 
szervezési, stb. feladataira. 
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8.számú melléklet   Fejlesztő foglalkozások rendje/ elektronikus formában 

mellékelve 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. számú melléklet Jogviszonyok 

Intézményi aktív/passzív jogviszonyok 2018/2019 

  Intézményvezető Oravecz Eszter Ágnes 
     

Intézményvezető-helyettesek Kiss Márta Földi Erika 
    

Pedagógus NOK-os Technikai személyzet Közfoglalkoztatott 

Bagdi Edina Kovács Éva Gyógypedagógiai asszisztens Botos Gábor Karbantartó Farkas Barbara Takarító 

Baloghné Huszár Anikó Csala Rajmund Rendszergazda Jónásné Faragó Brigitta Takarító Nagy Lászlóné Asszisztens 

Borosné Varga Mária Kádárné Papp Rózsa Gyógypedagógiai asszisztens Komróczki Tiborné Takarító Vajna Kinga Takarító 

Brád György Kovács Mária Gazdasági ügyintéző Kovács Goda József Portás Farkas Szilvia Asszisztens 

Brádné Budai Zsuzsanna Sántáné Barna Beatrix  Iskolatitkár Kovács Pál Karbantartó Kardosné Nyíri Ilona Asszisztens 

Budainé Kántor Beáta 
  

Patai Sándor Péterné Takarító Kovács Anna Asszisztens 

Buzás Katalin 
  

Pekker Lászlóné Takarító Létai Károly Portás 

Csala-Bak Renáta  

 
Steinkohl Sándorné Takarító Sánta Zoltán Asszisztens 

Csekő Ágnes 
    

Pocsai Miklósné Takarító 

Daruné Varga Mária 
    

Szabó Klára Takarító 

Gyányi Marianna 
      

Havran Mihály 
      

Herpai Lászlóné 
      

Horváth Tamás Viktor Óraadók Tartós távollévők 
 Hugyák István   Úszás Gálné Vinnai Krisztina Pedagógus GYED 
 Ilyés Andrea Szabadosné Füri Éva Fejlesztő terapeuta Kertmegi Zsuzsanna Pedagógus T-Gyás  

Kálmán János Gombos Orsolya   Havran Petra     
 

Keresztesi János Turbucz Endre Zoltán Ének/szolfézs Horvátné Sánta Csilla     
 

Komróczki Gyula Lipták Pikó Nikoletta Szomatopedagógus       
 

Kovácsné Sipos Andrea Tóthné Laurinyecz Zita Logopédus       
 Láncziné Krivanek Veronika Márta   Zongora       
 Mészáros Viktória Kaszanyi Lajos Matematika       
 

Néma-Lakatos Mariann Merényi Andrea Szurdopedagógus 
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Pápáné Stempely Erika 
 
 Megyeri Csaba 

Tánc 
 

    Papp Lászlóné 
      Sánta Anita 
 

Aktív jogviszony 55,5fő 
   

Sántáné Illés Vilma 
 

Passzív  4 fő 
   

Sántáné Tóth Éva 
 

Pedagógus  42,5 fő 
   

Sas Éva 
 

Nok-os  5fő 
   

Solymosi Sándor 
 

Technikai személyzet  8 fő 
   Soósné Horváth Krisztina 

 
Közfoglalkoztatott  10 fő 

   Szatmári Miklós 
 

Óraadó 8 fő 
   

Szatmáriné Rakovics Renáta 
      

Takács Lőrincné 
      

Tóth Gabriella 
      

Tóth Sándorné Bak Katalin 
      Török Éva 
      Veress Erzsébet 
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TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI  

 
ISKOLA 

 

Körösladány 
 

 
 

A diákönkormányzat éves  

Munkaterve 

 

2019/2020. tanév 

 

„Mindnyájuknak azt kívánom, hogy bízzanak egymásban, a jog uralmában, a 

demokráciában és legfőképpen a párbeszédben. Így válhatnak a mai diákok aktív 

állampolgárrá!” 

 

Tüköry Lajos Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

2019-2020. tanév 
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. Iskolánk diákönkormányzata a tanulók érdekeinek képviseletére jött létre. A DÖK önállóbbá 

teszi a diákokat, változatosabbá teszi a diákéletet. Kiemelten fontos a szabadidős 

programszervezési, közösségszervezői tevékenysége. Programjainkat a hagyományok ápolásával 

és új feladatok, célok kitűzésével tervezzük. A diákok javaslata alapján keressük azokat az új 

ötleteket, amelyekkel még vonzóbbá, tartalmasabbá tehetjük programjainkat. A diákok nagyobb 

örömöt lelnek az általuk szervezett programokban, sikerélményhez juttatja mind a programot 

előkészítő, mind az abban részt vevő tanulókat.  

A diákönkormányzat célja, hogy iskolánk tanulói befolyásuk alatt tartsák a mindennapi 

diákéletet, az iskolavezetéssel és a tantestülettel együttműködve érvényesítsék jogaikat és 

gyakorolják kötelezettségeiket. 

 

A diákönkormányzat célja:  

- a diákjogok védelme  

- a diákok érdekeinek képviselete 

- a véleménynyilvánítás biztosítása  

- a hagyományok őrzése és újak megteremtése  

- az iskolán belüli jogérvényesítés, illetve kötelességteljesítés  

- a tartalmas, színes diákélet feltételeinek megteremtése  

- a tagok számára lehetőség biztosítása a közéleti tevékenység elsajátítására, gyakorlására.  

 

A diákönkormányzat működési területe, feladatai:  

 A diákok mindennapi életének megszervezése. Az iskola belső kommunikációs csatornái: 

 a diákok folyamatos tájékoztatása programokról, rendezvényekről és az őket érintő 

eseményekről a diákgyűlések alkalmával 

 fontosabb események, programok, eredmények hirdetése rádión keresztül  

 Társadalmilag hasznos munkák irányítása: papírgyűjtés évente kétszer.  

 Kulturális rendezvények segítése: közösségi, szabadidős programok szervezése (DÖK nap). 
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A DÖK szervezeti felépítése: 

A 4. évfolyamtól kezdve minden osztály minimum 2 fővel képviselteti magát a DÖK általános 

gyűlésein havi egy alkalommal. A megválasztott képviselők feladata, hogy tájékoztassák az 

diáktársaikat a DÖK tevékenységéről, az aktuális feladatokról, képviseljék osztályuk érdekeit, 

véleményét. 

 

Mikó Attila(8.  osztály)– a Diákönkormányzat elnöke 

Kamuti Anna (8.  osztály) - helyettes 

Győri Vince(8.  osztály) – helyettes 

Havran Mihály - Diákönkormányzatot segítő pedagógus 

A Diákönkormányzat tagjai: 

Báthori Angelika, Kovács Jázmin (4.osztály) 

Mikó Ákos, Sánta Szilvia (4.osztály) 

Hőgye Klarissza, Vadász Andrea (5. a osztály) 

Agárdi Éva, Bak Blanka (5. b osztály) 

Gróh Nikolett, Petránszki Petra (5. c osztály) 

Jónás Leila, Tóth Hanna (6. a osztály) 

Bátori Alexa, Kardos Kornél (6. b osztály) 

Kozák Paulina, Valánszki Virág (6. c osztály) 

Sipos Glória, Tóth Tamás (7. a osztály) 

Fekete Attila, Steigervald Patrik  (7. b osztály) 

Balogh Orsolya, Horváth Szeréna (8. a osztály) 

Krám Katalin, Molnár Petra (8. b osztály) 

 

Éves munkaterv 

Szeptember:  

- A DÖK alakuló gyűlése: tisztségviselők megválasztása, az éves munkaterv megbeszélése  
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Október: 

- DÖK gyűlés 

- Őszi hulladékgyűjtés 

- Tavaszi hagymás virágok ültetése. A legvirágosabb osztály versenyének elindítása 

November: 

- DÖK gyűlés 

- Karácsonyi ajándékgyűjtés gyerekeknek  

December: 

- DÖK gyűlés  

- „Üzenj a Mikulással!” akció 

Január: 

- DÖK gyűlés: félévi munka értékelése; a második féléves feladatok megbeszélése  

Február:  

- DÖK gyűlés  

Március:  

- DÖK gyűlés 

Április: 

- DÖK gyűlés 

- Tavaszi virágültetés: környezetünk szépítése, iskolánk díszítése 

Május: 

- DÖK gyűlés 

- Tavaszi hulladékgyűjtés 

- Legvirágosabb osztály kihirdetése  

Június:  

- DÖK gyűlés: a második féléves munka értékelése 
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11. számú.  melléklet Szülői munkaközösség Munkaterve 

 

 

 

TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS  
 

ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA 
 

Körösladány 
 
 
 

 
 

Szülői munkaközösség éves munkaterve 

2019/2020. 
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A munkaterv meghatározza az adott tanévre a SZMK számára megfogalmazott 
feladatokat, s biztosítja a kitűzött célok tervszerű megvalósítását. A 
munkatervben megfogalmazottakat, javaslatokat a szülői szervezet tagjai hagyják jóvá. 

 

Az SZMK minimum  2 alkalommal tart megbeszéléseket, de indokolt esetben 
bármikor összehívható.  

Az értekezletre meg kell hívni az iskola vezetőségét.  
 

 
A szülői szervezet munkatervét az iskola programtervéhez igazodva a 

következőképpen készítettük el:  
 
2018. szeptember-október:  

 
 osztályszintű szülői értekezleteken való aktív részvétel, a szervezet 

tagjainak meg-ill.újraválasztása 

 SZMK alakuló ülése  
 Munkaterv elkészítése 

 Múlt évi eredmények áttekintése 
 Iskola udvarfejlesztési projekt befejezése 

 Éves programok áttekintése, felelősök kiválasztása 
 Egeszségnevelési programokon való aktív részvétel 

 
2018.  november-december:  

 
 Karácsonyi Ünnepek előkészítése, feladatok meghatározása 

 Jótékonysági Bál előkészítése 

 1% os adók propagálása 

 

 
2019. január-február:  

 
 Jótékonysági Bál  

 Farsangi rendezvények lebonyolítása  

 
2019. március-április:  

 

 Húsvéti Ünnepkör előkészítése, esetleg közös koncert a Hittanosokkal 

 Anyák napi műsoron való részvétel  

 
 Családi nap szervezése, gyermeknap 
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2019. május-június:  
 

 A családi és gyermeknap szervezésében való közreműködés  

 Az iskolai ballagáson való segítségnyújtás  
 

Segítjük a nevelő-oktató munkát, észrevételeinkkel, javaslatainkkal 
hozzájárulunk az iskola-gyermek-szülő kapcsolat egyensúlyához. Hozzájárulunk 

promóciós munkákkal az iskola eredményeinek, sikereinek publikálásához, 
közzétételéhez minél szélesebb körben. Elkészítjük és közzétesszük az iskola 
honlapján a Szülői Szervezet legfontosabb dokumentációit (beszámoló, 

munkaterv, névsor, aktualitások).  
 

A programtervet a szülői szervezet tagjai megismerték és elfogadták. 
 

 
 

 
Körösladány, 2019. szeptember 06. 

 
Orosz Zita 

SZMK elnök 
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12. számú melléklet    Szakkörök 

Egyéb foglalkozások időponja, helye, foglalkozásvezető neve : 

Iskolánk nagy hangsúlyt fektet a szabadidő hasznos eltöltésére, valamint a 

tehetséges gyermekekkel való egyéni foglalkozásokra. Azoknak a lelkes gyerekek 

és pedagógusoknak, akik szeretnének új ismeretekhez jutni, vagy éppen kedvenc 

elfoglaltságát bemutatni , megismertetni a gyerekekkel, számukra szakköröket 

idítunk.  

A 2018/19-es tanévben a következő szakköröket hírdették meg kollégáink: 

 Kézműves szakkör                                      Sántáné Illés Vilma vezetésével. 

Helye: rajzterem 

 Citera szakkör kezdőknek és haladóknak          Komróczki Gyula vezetésével 

Helye: ének-zeneterem 

 Közlekedési szakkör                                 Oravecz Eszter Ágnes vezetésével 

Helye:  tornaterem 

 Néptánc szakkör                                     Pápáné Stempely Erika vezetésével 

Helye: táncterem 

 Természetjáró szakkör 5.-6. évfolyamok  számára  Kálmán János vezetésével 

Helye: intézményen kívüli programok, kirándulások, 

 Kézilabda szakkör 3.-4. évfolyam  számára         Szatmári Miklós vezetésével 

Helye: tornaterem 

 

A szakköröket szeptember 1-én hírdetjük meg az alsós és felsős diákjainknak. A 

szakkörvezetők összegyűjtik a jelentkező diákokat ( min.10 fő). A szakkörök 

programjainak megvalósítása szeptember 15-én indul. A szakkörvezetők saját 

maguk készítik programtervüket. 
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13. számú melléklet Az intézmény belső ellenőrzési terve 

A TANFELÜGYELETI RENDSZERREL KAPCSOLATOS FELADATOK 

Az intézményből 1 pedagógus  került be  a tanfelügyeleti ellenőrzési tervbe. 2019. 

november 30-ig értesítik az intézményt és az érinett pedagógust a látogatás pontos 

időpontjáról. 

Az   intézményvezető illetve az intézmény ebben a tanévben intézményvezetői, 

illetve intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésben vesz részt.  

Intézményvezetői tanfelügyeleti ellenőrzés időpontja: 2019. 10.11-e. 

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés időpontja: 2019.11.15-e. 

Feladat: A kollégák tájékoztatása az ellenőrzésekkel kapcsolatban, valamint 

felkészülés az ellenőrzésre. 

 

Felelős: Földi Erika, Kiss Márta  intézményvezető helyettesek 

 

Felhasználva az intézmény Önértékelési tervet, ebben a tanévben 4 pedagógussal 

folytatjuk le a belső önértékelési eljárást. A belső önértékelési körbe a következő 

pedagógusok kerültek be.( 2 alsó, 2 felső tagozaton tanító és  0 fejlesztő 

gyógypedagódus) 

 

Feladat: a kollégák tájékoztatása, illetve a Belső Ellenőrzési Csoport megújítása, 

feladatok kijelölése. 
 

Felelős:Kiss Márta, Földi Erika intézményvezető helyettesek. 

sz. Esemény / téma Adatgyűjtő Bevont 

pedagó-

gusok 

Határidő 

1.  

Gyányi Marianna 

 

Kiss Márta 

Földi Erika 

Tóth 

Sándorné 

Bak 

Katalin, 

Sas Éva 

2019. 

10.31. 
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2.  

Csekő Ágnes 

 

 

 

Földi Erika 

Kiss 

Márta, 

Takács 

Lőrincné, 

Sánta 

Anita 

2019.12. 

16. 

3. Brád György Kiss Márta 

 

 

Tóth 

Sándorné 

Bak 

Katalin, 

Földi 

Erika, 

Kaszanyi 

Lajos 

2020.02. 

27. 

 

4. 

 

Buzás Katalin 

 

 

 

Földi Erika 

 

 

Kiss Márta 

Borosné 

Varga 

Mária, 

Sánta 

Anita 

20120. 

02.27. 

A MINŐSÉGFEJLESZTÉSI MUNKA TERVEZÉSE 

sz. Esemény / téma Felelős Határidő 

 

1. 

 

Belső hospitálás a 2. és 6. 

évfolyamon 

 Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

Rakovics Renáta 

 

2019.október 

folyamán 

 

2. 

Belső hospitálás a 1. és 5. 

évfolyamon 

 Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

Rakovics Renáta 

2019.november 

folyamán 

 

3. 

Belső hospitálás a 4. és a 8. 

évfolyamon 

 Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

Rakovics Renáta 

2020.február 

folyamán 
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sz. Esemény / téma Felelős Határidő 

4.  

Belső hospitálás az 3. és az 7. 

évfolyamon 

Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

Rakovics Renáta 

2020.március 

folyamán 

5. A belső hospitálás 

dokumentumainak rendezése, 

begyűjtése, rendszerezése. 

 Tóth Gabriella 

Szatmáriné 

Rakovics Renáta 

2020. április 30. 

    A belső hospitáláson nem kell órát kiajánlania annak a pedagógusnak, aki 

szerepel a belső ellenőrzési tervben, illetve a 2019/2020-as tanévben minősítési 

eljárásban vesznek részt.  

Minősítési eljárásban 6 kolléga vesz részt összesen. 

1 pedagógus a 2019-es minősítési eljárásra adta be jelentkezését. 

Ilyés Andre tanítóként minősül. / 2019. november 19. 

5 pedagógus jelentkezett a 2020-as minősítési eljárásra. Ők vállalták, hogy 

2019. október 25-ig feltöltik portfóliójukat az OH informatikai támogató 

rendszerébe, a Pedagógus II. fokozat elérésére. 

Csala-Bak Renáta  gyógypedagógusként 

 

Daruné Varga Mária  történelem tanárként 

Horváth Tamás pedagógus történelem tanárként 

Havran Mihály testnevelő tanárként 

Szatmáriné Rakocics Renáta tanítóként. 

A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

A 2021. évi minősítési eljárások lebonyolítása az OH megadott időpontjaiban 

történik. 
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sz. Esemény / téma Felelős Határidő 

 

1. 

 

Pedagógusok minősítési eljárása 

 

igazgató 

 

2019.október 

november 

 

2. 

 

Pedagógusok tájékoztatása a 2021-

es minősítési eljárás különös 

feltételeiről 

 

igazgató 

 

2020. március hónap 

folyamán 

3. Pedagógusok jelentkezése a 2021. 

évi minősítési eljárásra. 

 

Pedagógusok 

 

2020.03.25. 

4. A 2021. évi minősítési eljárásra 

jelentkező pedagógusok rögzítése 

az elektronikus rendszerbe. 

  

 igazgató 

 

2020.03.31. 

 

A belső ellenőrzés általános rendje 

Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

szeptember 

munkaköri 

leírások 
aktualitásai 

pedagógusi és 

alkalmazotti kör  
munkaköri 

leírása 

szöveg 
aktualizálása 

intézményvezető 

október 

évindítás 

adminisztrációs 
teendőink 

nyomon 
követése 

foglalkozási 
tervek, 
tematikus 

tervek, egyéni 
fejlesztési tervek 

–  
foglalkozási 
naplók, 

törzslapok, KIR 
és más 

statisztikai 
adatállományok  

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményveze-
tő-helyettesek 



 

126 / 135 

TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA 
MUNKATERVE 

 

 

2019/2020 

. 

november 
első félévi 

óralátoga-tások 

tanórák, 

foglalkozások 
hospitáció 

 

intézményveze-

tő, 
intézményveze-

tő-helyettesek , 
szakmai 
munkaközösség-

vezető 

december  

második 

negyedéves 
értékelés 

osztálynapló, 
értékelőív, 

egyéni haladási 
napló 

dokumentum- 

vizsgálat 

intézményveze-

tő-helyettesek 

január 

félévi 
adminisztráció 
megfelelése és 

teljesítése 

naplók, IPR 
,tájékozató 

füzetek, 
beszámolók, 

statisztika 

dokumentum- 
vizsgálat 

 

intézményvezető 

és az 
intézményvezető

- helyettesek 

február 

középfokú 

beiskolázással 
kapcsolatos 

teendők 

a tanulók 

felvételi 
dokumentuma-

inak kezelése 

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményvezető 

és az 
intézményveze-

tő-helyettesek 

március 
a pedagógusok 
minősítésének 
előkészítése 

minősítési 

dokumentáció 

dokumentum- 

vizsgálat 

intézményve-

zető 

április 

harmadik 

negyedéves 
értékelések  

osztálynapló, 

értékelőív, 
egyéni haladási 

napló 

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményveze-
tő-helyettesek 

május 

erdei iskola, 

tanulmányi 

kirándulások 

tartalmi 

oldalának 

megszervezése 

és a lebonyolítás 

munkálatai 

programtervek  
dokumentum- 

vizsgálat 

intézményveze-

tő-helyettesek 

június 
tanév végi 
adminisztráció 

naplók, IPR, 

törzskönyvek, 
bizonyítványok 

ellenőrzése 

dokumentum- 
vizsgálat 

intézményvezető 

és az 
intézményveze-

tő-helyettesek 
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Időpont 

 

Esemény 

 

Helyszín 

 

Felelős 

 

Kiküldet

és (saját 

gk,vonat 

busz ) 

Busz 

bérlés 

 

Étkez. 

 

Szállás 

 

Jutalma- 

zás 

 

Előad 

díja 

 

Szervezés 

egyéb 

anyag 

költsége 

Összesen 

 

2019.09. 13. Tüköry Nap Iskola Csala-Bak 

Renáta, Daruné 

Varga Mária 

    30000  30000 60000 

2019.10.01 Zenei Világnap Iskola Török 

Éva,Csekő 

Ágnes 

    10000  10000 20000 

2019.10.06. Az aradi vértanuk 

emléknapja 

Iskola Sas 

Éva,Török 

Éva,Oravecz 

Eszter Ágnes 

      5000 5000 

2019.10.23. Az  1956-os 

forradalom és 

szabadságharc 

ünnepe 

Iskola Sas 

Éva,Török 

Éva,Oravecz 

Eszter Ágnes 

      5000 5000 

2019.10.25. Takarékossági 

vetélkedő alsó-felső 

évfolyamon 

Iskola HorváthTamás,

Soósné H. Judit 

Krisztina,Kovács

né Sipos Andrea 

    40000  40000 80000 



 

128 / 135 

TÜKÖRY LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA 
MUNKATERVE 

 

 

2019/2020 

. 
2019. 

október  

Labdarúgó 

versenyek 

Szeghalom,

M.berény,B.

csba 

Havran 

Mihály 

 20000      20000 

2019. 

október 

Körzeti Mezei 

Futóverseny 

Szeghalom Hugyák 

István 

 20000      20000 

2019. 

november 

Egészségnevelési 

Hét,alsó-felső 

tagozat 

Köröslad

ány 

Kiss 

Márta,Havran 

Perta,Takács 

Lőrincné 

      100000 100000 

2019. 

november 

Baranyi Kupa Okány Keresztesi 

János 

 10000      10000 

2019. 

november 

Arany János 

magyar verseny 

Körösladány Sas Éva       10000 10000 

2019.nov

ember 

Törí trió 

történelem verseny 

 Daruné 

Varga 

Mária,Tóth 

Gabriella 

 5000      5000 

2019.novem

ber 

 

Nyelvészkedők 

csapatverseny 

 Sas Éva  30000     8000 38000 
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2019. 

november 

szépíró versen Füzesgy

armat,Buda

pest 

Láncziné 

Krivanek 

Veronika,Tóth 

Gabriella 

 100000   5000   105000 

2019. 

november  

Szépíró verseny Körösladány magyar 

szakosok 

      20000 20000 

2019.nov

ember 21. 

Alsós 

mesemondó 

verseny 

Körösladány Herpai 

Lászlóné,Szat

máriné 

Rakovics 

Renáta 

     15000 15000 30000 

2019.nov

ember 

óvónők 

látogatása az 

1.osztályban 

Körösladány FöldiErika, 

Bagdi Edina, 

Borosné Varga 

Mária 

      15000 15000 

2019.nov

ember  

Pályaválasztási 

börze 

Körösladány 7. 

évfolyam 

      20000 20000 

2019. 

december 

Mikulás Körösladány DÖK, 

oszt.főnökök 

      20000 20000 
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2019. 

december 

Karácsonyi 

játszóház 

Köröslad

ány 

Igazgató 

helyettesek 

      250000 250000 

2020.01. Bólyai 

Matematika verseny 

Gyula Veress 

Erzsébet 

 33000     20000 53000 

2020. 

január  

Megyei 

Matematika verseny 

Békéscs

aba 

Veress 

Erzsébet 

 26000     10000 36000 

2020. 

január 

Kalmár László 

Matematika verseny 

Békéscs

aba 

Kiss Márta  26000     24000 50000 

2020.02. Pályaorientációs 

nap 

Köröslad

ány 

Tóth Sándorné 

Bak Katalin 

      20000 20000 

2020.febr. Bendegúz 

nyelvész verseny 

Köröslad

ány 

Sas 

Éva,Solymos 

Sándor 

      36000 36000

+a tovább 

jutáskor 

2020. 

február  

Zrínyi Ilona 

Matematika 

Verseny 

Köröslad

ány 

Veress 

Erzsébet, 

Solymosi S. 

      30000 30000 

2020.febr. Bátaszéki 

matematika 

verseny 

Körösladány Kiss Márta        1700 

ft/fő 
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2020.02. Kecske Kupa 

csapatverseny 

 Veress 

Erzsébet 

      30000 30000 

2020.02. VII. Nemzetközi 

matematika és 

magyar verseny 

 Veress 

Erzsébet,Kiss 

Márta 

      50000 50000 

2020.02. Dürer verseny  Veress 

Erzsébet 

 100000      100000 

2020. 

március 15. 

1848-as 

forradalom  és 

szabadságharc 

ünnepe 

Körösladány Oravecz 

Eszter 

Ágnes,Gyányi 

Marianna 

      10000 10000 

2020. 

március 22. 

A Víz világnapja Körösladány Papp Lászlóné 

Solymosi S. 

      40000 40000 

2020.má

rcius  

Projekt hét Körösladány Oravecz 

Eszter Ágnes 

      100000 10000 

2020.má

rcius  

Megyei Mezei 

futóverseny 

Békéscsaba Hugyák 

István 

 38100      38100 

2020. 

március 

Területi Angol 

verseny 

 Tóth Sándorné 

Bak Katalin 

 5000      5000 
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2020.má

rcius  

Sárrét Kis 

Nyelvésze 

Körösladány Tóth 

Gabriella  

      120000 120000 

2020. 

március 22. 

A víz világnapja-

óvodások 

vendégfogadása 

közös program 

Körösladány Bagdi 

Edina,Szatmár

i Miklós 

      40000 40000 

2020.ápri

lis 16. 

A holokauszt 

áldozatai emlékn. 

Körösladány történelem 

tanárok 

      5000 5000 

2020.ápri

lis  

Versíró-

rímfaragó verseny 

 Sas Éva  65000      65000 

2020.04. Országos Mezei 

Futóverseny 

 Hugyák 

István 

 48000      48000 

2020.április  Megyei 

Labdarúgó Kupa 

 Havran 

Mihály 

      16000 16000 

2020.április Rákóczi Kupa Bucsa Keresztesi 

János 

 12800      12800 

2020.április Alsós- felsős 

versmondó verseny 

Körösladány Pápáné S. 

Erika,Sas Éva 

      60000 60000 

2020.április Idegen nyelvi napok Körösladány Tóth Sándorné        40000 40000 
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2020.április Kerékpáros 

verseny 

Körösladány Oravecz 

Eszter Ágnes 

      30000 30000 

2020. május 

25-30 

Erdei Iskola Nagyvisnyó Herpai 

Lászlóné 

   99000    99000 

2020. május  Madarak és Fák 

napja 

Körösladány Takács 

Lőrincné,Cs. 

Ágnes 

      40000 40000 

2020. május Városi gyereknap Körösladány Igazgató       100000 100000 

2020. május Kakó kupa  Keresztesi 

János 

 5200      5200 

2020.május 

15-19 

Alsós tanulmányi 

versenyek 

Körösladány Sánta 

Anita 

    50000   50000 

2020. 

május 

Sárrét 

Természet tudósa 

Körösladány BrádGyörgy, 

Hugyák István 

      120000 120000 

2020. 

május 

Sárrét Legjobb 

Történésze 

Körösladány Horváth 

Tamás 

      120000 120000 

2020.május Nemzetközi  

Kenguru mat.vers. 

 Kiss Márta        700 

Ft/fő 
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2019/2020 

. 
2020. 

május 

Simonyi Zsigmond 

Helyesírási verseny 

Körösladány Tóth 

Gabriella 

       20000+útik

öltség 

tovább jut. 

2020. 

május 

ECDL-vizsgák  Horváth 

Tamás 

 60000      60000 

2020. 

május 

Drogmentes 

Magyarországért 

maraton 

Körösladány Láncziné 

Krivanek 

Veronika 

      20000 20000 

2020. 

május 

Kazinczy 

Szépkiejtési vers. 

Körösladány magyar 

szakosok 

      20000 20000 

2020. 

május 

Megye futás Körösladány Sántáné 

Tóth Éva 

      10000 10000 

2020.május Madarak és Fák 

napja 

Körösladány 

 

Borosné Varga 

M.,Buzás K. 

      40000 40000 

2020. június 

4. 

A Nemzeti 

Összetartozás 

Napja 

Köröslad

ány 

Történelem 

tanárok 

      5000 5000 

2020.június  Atlétika kupa  Hugyák 

István 

 28000      28000 
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2019/2020 

. 
2020.június Országos 

Atlétika verseny 

 Hugyák 

István 

 48000      48000 

2020.június Iskolakóstolgató Körösladány Pápáné 

Stempely  

      15000 

 

15000 

2020.június 

20. 

Ballagás Körösladány        60000 60000 

2020.június 

26. 

Tanévzáró 

ünnepség 

Körösladány        60000 60000 

 


